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Strategija za integraciju Roma , Askalija 1 Egip¢ana u obrazovanje, predstavlja jednu od
komponenti sveobuhvatne Strategije za integraciju ovih zajednica u kosovsko drustvo, a
radi se pod nadzorom Kancelarije Predsednika Vlade Kosova. Izrada ove Strategije
sponzorisana je od strane Ministarstva za Obrazovanje , Nauku i Tehnologiju Kosova

(MONTA) i podrzana je od strane Kosovskog Fonda za Otvoreno Drustvo (KFOS) .

Sam proces izrade ove strategije se odvijao u kordinaciji sa Kosovskim Obrazovnim
Centrom (KEC) 1 uz Siroko uceS¢e svih zaintersovanih strana : Vlade Kosova,
predstavnika zajednica Roma , Askalija i Egipcana , civilnog drustva , politi¢kih partija i
medunarodnih organizacija koje se bave pitanjima ljudskih i decjih prava (OSBE 1
UNICEF) 1 dr. uz stalna nastojanja za postizanjem konsenzusa po svim klju¢nim

pitanjima .

Razvoj ovog dokumenta je poduprut ¢injenicom da je Vlada Kosova razvila Strategiju za
Razvoj Preduniverzitetskog Obrazovaja za period 2007-2017. godine i1 Strategiju za
Razvoj Visokog Obrazovanja za period 2005-2015. godine. Oba ova dokumenta akcenat
stavljaju na sveobuhvatnost i na postojanje jednakih moguénosti za sve pa stoga
predstavljaju dobru osnovu za razvoj Strategije za integraciju zajednica Roma, Askalija i

Egip¢ana u obazovanje. Pregled ciljeva ove strategije je dat u nastavku:

Vizija: Kosovo — drustvo znanja i sveobuhvatnosti a uz postovanje diverziteta , integrisano u
evropske tokove , sa jednakim mogucnostima za licni razvoj svih pojedinaca iz zajednice Roma ,

ASkalija i Egipcana koji doprinose stabilnom ekonomkom i drustvenom razvoju .

Misija: Izgradnja kvalitetnog i sveobuhvatnog sistema obrazovnja zasnovanog na pravo,
jednakost i posStovanje diverzisteta, koji doprinosi punoj integraciji zajednica Roma,

ASkalija i Egipéana u drustvo.



StratesKi ciljevi:
1. Znacdajno poboljsanje kvaliteta obrazovnja i uces¢e pripadnika zajednica
Roma, Askalija i Egipcana ;
2. Sprecavanje diskriminacije i segregacije u obrazovnom sistemu;
3. kvalitetna i efikasna saradnja izmedu relevatnih organizacija i institucija u
funkciji obrazovanja pripadnika zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana ;
4. Svesniji pristup zajednica i strana u procesu, 1 ve¢a podrska i pomo¢

obrazovanju za pripadnike zajednica Roma, Askalija i Egipcana .

Strateskim planom je predvideno pokretanje 25 opstih mera koje se mogu konkretizovati
u okviru desetak projekata, a radi realizacije potrebne transformacije sadasnjeg stanja do
nivoa koji bi znacio ispunjenje misije Strategije.

BudZetske kalkulacije za period 2007-2012. godine su detaljno uradene i odrazavaju
postignuti konsenzus izmedu ucesnika u procesu izrade Strategije. Ove kalkulacije su

uradene za svaku stavku posebno,nakon ¢ega se grupisu prema Strateskim Ciljevima .



Ova komponenta Strategije za integraciju zajednica Roma, Askalija i Egipéana, ima za
cilj da identifikuje i mobiliSe sve relevantne izvore koji su u vezi sa obrazovnim
sistemom na svim nivoima, kako bi pridonela poboljsanju stepena obrazovanja 1 jaCanju
zajednica Roma, ASkalija i Egipéana na Kosovu, i omogucila odrZivi ekonomski i

socijalni razvoj.

Vlada Kosova, znaju¢i probleme sa kojima se suocavaju zajednice Roma, Askalija 1
Egipéana, angazovala se na izradi jedne sveobuhvatne Strategije radi poboljSanja
njihovog polozaja u mnogim oblastima zivota. Strategija predvida dizajniranje i
implementaciju politika 1 konkretnih programa radi smanjenja siromastva , ukljucivanje
zajednica u javni zivot , njihovo obuhvatanje obrazovnim sistemom, oCuvanje 1 razvoj
kulturnog 1 etni¢kog indetiteta. Zajednica Roma, Askalija 1 Egipcana kao i drugi vazni
medunarodni faktori su znacajni partneri i saradnici Vlade Kosova na izradi i primeni

ovog vaznog dokumenta.

Ministarstvo orazovanja je izradilo destogodisnju Strategiju koja je prihvacena od strane
Vlade Kosova aprila 2007. godine , u okviru koje su predvidene mere i aktivosti koje
indentifikuju probleme 1 poteskoce sa kojima se suoCavaju ove zajednice. Komponenta
Strategije obrazovanja za Rome, ASskalije 1 Egipane dopunjava Strategiju za
Preduniverzitetsko obrazovanje na Kosovu, posebno mere koje se ti€u obrazovanja za
nefavorizovane grupe, promovisanje diverziteta, jednakosti i obuhvatnosti
obrazovanjem. Usvajanjem ove komponente MONT postaje glavni nosilac realizacije ove

Strategije u partnerstvu sa svim zainteresovanim stranama.

Izrada Strategije Vlade Kosova za integraciju zajednica Roma, Askalija i Egipana na
Kosovu je pocela juna 2006. godine uz podrsku OSBE i KFOS-a. Prvo je organizovana

jedna radionica uz Siroko uce$¢e svih zainteresovanih strana , ukljuCujuéi i ove tri



zajednice iz razli¢itth krajeva Kosova. Na ovoj radionici su indentifikovane
problemati¢ne oblasti sem obrazovanja. Takode, uradena je sveobuhvatna analiza svih
problema iz razli¢itih oblasti. Za oblast obrazovanja je stvorena posebna radna grupa uz
uceSce razlicitih struktura: Vlade, politickih partija , i predstavnika zajednica Roma,
Askalija i Egip¢ana kao i relevantnih organizacija iz civilnog drustva . Ova grupa je jos
jednom razmotrila rezultate prve radionice definiSu¢i na eksplicitan nacin uspehe,
slabosti, mogucénosti 1 rizike koji su vezani za integraciju zajendica Roma, Askalija i

Egip¢ana u oblast obrazovanja.

Strategija za integraciju zajednica Roma, ASkalija i Egipana u odosu na
medunarodno pravo

Deklaracija UN o Pravima pojedinaca, pripadnika nacionalnih, etnickih, verskih i
jezi¢kih manjina , koja je usvojena 1992. godine navodi : « drzave treba da imaju
proaktivan pristup §to se ti€e prava na obrazovanje zajednica. One su obavezne da
preduzimaju posebne mere kako bi na aktivan na¢in omogucile pravo na maksimalno
obrazovanje i1 edukaciju manjina u zavisnosti od moguénosti koje imaju , pojedinacno ili
kroz medunarodnu asistenciju i saradnju, posebno one ekonomske i tehnicke”.
Dokumenat o obuhvatnosti zajednica Roma, Askalija i Egipéana kao manjine sadrzi ove

mere iz navoda.

Prema Univerzalnoj Deklaraciji o Ljudskim Pravima , usvojene 1948. godine, ljudska
prava se zasnivaju na priznavanju i prihvatanju ljudske jedinke u svim njenim
razliCitostima. Medunarodna ljudska prava, kao S§to su nediskriminacija, sloboda
veroispovesti 1 ostala prava , su zasnovana na prihvatanju i priznavanju vrednosti
ljudskog dostojanstva. Ova prava su zasnovana na toleranciji razlicitosti kod ljudi, kao
Sto su verske, jezic¢ke i dr. Osporavanje prava pojedinca na odredenu dobrobit i korist, ili
disfavorizovanje iz verskih i jezickih razloga — nije prihvatljivo. Univerzalna Deklaracija
o Ljudskim Pravima 1948. godine postavila je nove standarde, iz razloga Sto predstavlja
prvi medunarodni instrument koji je deklarisalo obrazovanje kao jedno od ljudskih prava.
Clan 26 Deklaracije definise osnovno obrazovanje kao obavezno. Ona obavezuje drzave
da stvore tehnicke i profesionalne moguénosti za odvijanje osnovnog obrazovanja, dok

visoko Skolstvo treba da bude dostupno na osnovu zasluga. Ona takode pojasnjava, da
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cilj obrazovanja treba da bude potpuni razvoj ljudske licnosti i jaanje poStovanja prema
osnovnim ljudskim pravima i slobodama . Dalje, Clan 26 navodi da obrazovanje
promoviSe razumevanje , toleranciju i prijateljstvo medu narodima , razliitim rasama i

verama, 1 doprinosi o€uvanju mira.

Uzimajuéi u obzir Osnovnu Konvenciju o Zastiti Nacionalnih Manjina , strateski
kosovski dokument pominje Clan 14 gde se navode prava manjina na o¢uvanju njihovog
kolektivnog indentiteta kroz maternji jezik. Ovo se pravo realizuje kroz obrazovanje . Ovi
instrumenti podvlace €injenicu da pravo na zastitu kolektivnog identiteta preko jezika
manjine treba da bude uravnotezeno sa stepenom odovornosti za integraciju i ucesée u

javni zivot drustva .

Kosovski Dokument reflektira Clan 27 Medunarodne Konvencije o Civilnim i Politi¢kim
Pravima, prema kome se garantuju prava manjina na upotrebu maternjeg jezika kao u

okviru same zajednice tako i izmedu ostalih pripadnika njihove grupe.

U vezi diskrimincije , poseban cilj Strategije o obuhvatanju zajednica Roma, Askalija i
Egipéana u obrazovanje, detaljno obrazlaze Clan 5 UNESCO-ve Konvencije Protiv
Diskriminacije u Obrazovanju , prema kome se daju sve garancije nacionalnim

manjinama za ucenje njihovog mati¢nog jezika .

Ciljevi kosovskog Dokumenta se oslanjaju 1 na Konvenciju o De¢jim pravima; prvo,
Clan 28 o pravu na obrazovanje , ali i na Clan 30, koji navodi da u drzavama gde postoje
jezicke manjine , deci - pripadanicima tih manjina , ne moze se osporiti pravo na

upotrebu maternjeg jezika .

Iz ovoga proistiCe osnovna premisa o obrazovanju na jezicima manjina. Odbijanje
stvaranja mogucnosti na javno obrazovanje na jeziku manjina ne moze biti prihvatljivo i
smatra se diskriminatorskim aktom, ali to ne znaci da svaki neispunjeni zahtev manjina
za obrazovanje na pojedina¢nom jeziku, automatski predstavlja i krSenje ljudskih prava ,
u odnosu na cenu koStanja i prakti¢nih poteskoca na koje se nailazi. Postoji razumevanje
za potrebu uspostavljanja jednog balansa izmedu postojanja razlicitih interesa : potreba

pojedinaca, pripadnika manjinskih zajednica za obrazovanje na svom jeziku, i1
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mogucénostima drzave koja se trudi da stvori te uslove, ali postoje ograni¢enja u ljudskim

1 finansijskim resursima .

Dokument o ubuhvatanju zajednica Roma, ASkalija 1 Egipfana pokazuje da se
obrazovanje na jezicima manjina smatra vise kao bogastvo a manje obaveza, ako se ono
razume i prihvata na pravi na¢in . Ne moze se tretirati kao pravo svaki zahtev koji dolazi
od strane pojedinca , ve¢ zahtevi koji su u skladu sa poStovanjem razlicitosti i
tolerancijom , koje predstavljaju osnovu svakog demokratskog druStva . Strateski
kosovski Dokument se bavi situacijama na koje mogu da naidu deca kod kojih zvani¢ni
jezik nije i maternji. Ovo znaci da drzavni autoriteti stvaraju mogucnosti da jezik manjina
bude deo obrazovnog programa u javnim Skolama u skladu sa potrebama i

moguénostima.

Ovo, bez sumnje, potice iz konsenzusa koji su postignuti pri izradi kasnijih konvencija i
instrumenata Saveta Evrope , OSCE-a 1 institucija EZ-e u vezi sa manjinama i1 njihovim
obrazovanjem. Sva Cetiri glavna cilja kosovske Strategije o zajednicama Roma, Askalija i

Egip¢ana mogu se naci u okviru normi koje su sadrzane u pravnim aktima EZ.

Do Januara 2007. godine EZ je izradila i usvojila znacajan broj rezolucija u vezi romske
zajednice (sedam Evropski Parlamenat ' i tri Savet Evrope ) , evropske izvestaje °; od
1984. godine Savet Evrope u Strazburu je izdao vise od 500 razli¢itih dokumenata koji se
odnose na romsku zajednicu , odnosno na njihovo uklju¢ivanje u razlicite oblike

drusStvenog zivota .

1 Rezolucija Evropskog Paralamenta o polozaju Roma (1984); Rezolucija Evropskog Parlamenta o
edukaciji dece ¢iji roditelji nemaju stalno mesto boravka (1984); Rezolucija EP o Analfabetizmu (1989);
Rezolucija o polozaju Roma u zajednicama (1994) ; Rezolucija o diskriminaciji Roma i Sinita (1995);
Rezolucija o polozaju Roma u EZ (2005); Rezolucija o polozaju romkinja i Sinita u EZ (2006).

2 Rezolucija Br. 89/C 153/02 Saveta Evrope o dispozicijama obrazovanja romske dece i dece nomada
(1989); Rezolucija Saveta Ministara EZ i Ministarstva za Obrazovanje u okviru Saveta za dispozicije
obrazovanja (1989) ; Rezolucija Saveta i predstavnika zemalja ¢lanica ; Vladini sastanci u okviru Saveta o
Spremnosti sistema obrazovanja na kojima u se tretirali problemi Rasizma i Ksenofobije (1995)

3 Podrska EZ romskoj zajednici (2002), polozaj Roma u prosirenoj EZ (2004) ; Zaposljavanje i Drustvene
teme ; Razmatranje asistencije prgrama PHARE iz EZ romskoj zajednici (2004); “Zastita manjina u EZ
BE” iz Mreze nezavisnih eksperata o fundamentalnim pravima (2004); Jednakost i nediskriminacija —
Godinsnji izvestj (posobno poglavje o “poboljSanju polozaja Roma u EZ); Zaposljavanje, Sociajlne teme
- Stavovi javnog mnjenja: pristup i Pravda
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S druge strane , Kancelarija Visokog Komesara za Nacionalne Manjine pri OSCE-u je
izasla sa Haskim Preporukama u vezi s pravima o obrazovanju nacionalnih manjina.
Prema ovom dokumentu , podsti¢u se drzave na proaktivan pristup ljudskim pravima , u
duhu Clana 31 Dokumenta iz Kopenghagena koji podsti¢e drzave na zaititu etnickog,
kulturnog, jezickog i verskog indentiteta nacionalnih manjina . Kosovski Strateski
Dokument ima proaktivan pristup prema problemima jezika i obrazovanja iz Haskog
Dokumenta , ¢ime je ispunjen i Clan 33 Dokumenta Kopenhagena koji od drzava trazi
zaStitu etnickog, kulturnog, jezickog i verskog indentiteta manjina koje Zive na njihovim

teritorijama i stvaranje uslova za promovsanje tog identiteta.
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Zajednice Roma, Askalija i Egipana se suocavaju sa raznim problemima u vezi
obrazovanja , posebno njihove integracije u obrazovni sistem. Problemi pocinju od
registrovanja, poznavanja jezika i prihvatanja od strane vecinske zajednice do kulturnog,
socijalnog i ekonomskog disbalansa. Problemi i teSkoc¢e koje prate ove zajednice su sli¢ni
onima sa kojima se ove zajednice suoCavaju u drzavama Jugoistocne Evrope. Ipak,
dogadaji koji su se desili na Kosovu, postavili su ove zajednice u joS$ tezi polozaj . Ovaj
pogorsani polozaj je doSao i1 kao rezultat rata na Kosovu, kada je doSlo do masovnog
raseljavanja stanovniStva unutar i izvan Kosova. UN procenjuje da je, posle konflikta,
1999. godine, prisustvo Roma , Askalija i Egipéana u ukupnom broju stanovnika na
Kosvu od 100.000 smanjen na 35 do 40.0000 , Sto je bitno uticalo na njihovu obuhvatnost
u obrazovni sistem. Osam godina posle konflikta , obrazovanje zajednica Roma, Askalija
i Egip¢ana i dalje je vezano za njihov socijalno-ekonomski status i za pojavu njihove

marginalizacije , diskriminacije i segregacije.

Prema poslednjim podacima  Sistema za Menadziranje Informacija iz Obrazovanja
(SMIA) za 2005/06. godinu , obuhvat dece pripadnika zajednica Roma , Askalija 1
Egipéana do nivoa viSeg srednjeg obrazovanja iznosi 1,1% (4527) u odnosu na
vecéinsku zajednicu, dok broj zaposlenih u obrazovanju , prema podacima Ministarstava
Javnih Sluzbi iz maja 2007. godine, iznosi svega 140 ili 0.53 % u odnosu na vecinsku

zajednicu.

Ukoliko posmatramo podatke iz zadnje decenije i uporedimo ih sa podacima susednih
zemalja, broj dece koja su zavrsila srednji nivo viSeg obrazovanja je 4.5 %, u Albaniji

4.3 %, U Srbiji 9 %, Makedoniji 11.6 % i u Croj Gori 3.7 %.

Primena ovog Dokumenta mobilisa¢e sve relevantne strukture u stvaranju nacina za
potpunu integraciju ovih zajednica i omoguciti im ucesce u javni Zivot, ocuvanje, razvoj

1 promovisanje njihove tradicije i etnickog, kulturnog i jezickog identiteta.
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Delimicna integracija zajednica Roma , Askalija i Egipéana u obrazovanje

Tokom izrade analiza o polozaju zajednica Roma, Askalija 1 Egipana na Kosovu,
identifikovani su glavni faktori koji su uticali na njihovu delimi¢nu integraciju u drustvo.
Nedovoljna mobilisanost vladinih organa , limitirani fondovi Vlade Kosova i donatora ,
mali broj promocija o znafaju obrazovanja, nepostojanje inicijativa za avokaciju i
lobiranje o pravima manjina, su neki od faktora koji su uticali na samo delimi¢nu
integraciju ovih zajednica . I pored toga Sto su , posle konflikta na Kosovu, preduzete
neke od inicijativa u cilju stvaranja pozitivne klime u Skolama,( pokrenuti su neki od
programa za motivisanje ucenika za redovnim pohadanjem Skole, programi protiv
analfabetizma, za neformalno obrazovanje, i1 postavljanje kvota za srednje i1 visoko
obrazovanje , 1 podsticaji na nastavak prekinutog obrazovanja) , uznemiruju ¢injenice
koje ukazuju da mali broj mladih pohada preduniveriztetsko i univerzitetsko obrazovanje
kao 1 to, da je broj dece koji napustaju Skolu veoma visok. Nepovoljan socijalno-
ekonomski status , broj vaspitaa i nastavnika iz redova zajednica Roma, Askalija i
Egip¢ana , nepostojanje obrazovaja na jeziku Roma, tesko¢e u savladavanju zvani¢nog
jezika na pocetku Skolovanja, postojanje predrasuda i stereotipa u odnosu na ove
zajednice, predstavljaju dodatne barijere, prepreke, koje su uticale na obuhvatanje

obrazovanjem pripadnika ovih zajednica.

Nezadovoljavajuée ucesée zajednica Roma , AsSkalija i Egipéana u obrazovanje

Nivo sigurnosti slobodnog kretanja na Kosovu , ovih zadnjih 7-8 godina, u nekim
sredinama gde zive zajednice Roma, ASkalija i Egip¢ana , ucinio je da se deca, pripadnici
ovih manjina, ne osecaju sigurnim kako bi nastavili normalno Skolovanje u okviru
obrazovanog sistema . Ovo je za posledicu imalo improvizaciju obrazovne sluzbe koja
nastavlja da funkcioni$e u nepovoljnim uslovima za rad. Takav nacin rada se odvija u
kampovima u Gnjilanu i Plementini sa nedovoljno stru¢nim osobljem i u teSkim
uslovima. Kvalitet nastave i sticanje znanja u ovim Skolama je problematic¢an i ¢esto puta
nije u skladu sa redovnim obrazovnim sistemom, §to je onemogucilo transfer ucenika u

redovno obrazovanje.
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Nedovoljna saradnja izmedu MONT-a i organizacija civilnog drustva iz zajednica ovih
manjina koje se bave problemima obrazovanja , ucinila je da autoriteti obrazovanja
nemaju pravu sliku o stvarnim prolemima sa kojima se suocavaju pripadnici ovih
zajednica , Sto je uticalo na nizak nivo transparentnosti tokom donoSenja odluka vaznih

za zajednice.

Nivo siromastva , nizak nivo obrazovanja roditelja , nedovoljna obuhvatnost
obrazovanjem , nepostojanje alternativnih programa za edukaciju pripadnika zajednica
Roma, Askalija i Egip¢ana su glavni razlozi za neobuhvatnost obrazovnim programom.
Broj dece koji se ne upisuju na vreme i onih koji napustaju Skolovanje je veoma velik.
MONT i OSCE zadnjih nekoliko godnina nude programe za intenzivno ucenje za ucenike
koji su napustili Skolovanje. Ovo predstavlja alternativhu moguénost za dalji nastavak
obaveznog Skolovanja . Mnoga deca zbog ekonomskih razloga su prinudena da prekinu

Skolovanje kako bi obavljala poslove radi izdrazavanja porodice.

Predrasude 1 stereotipi u odnosu na pripadnike ovih zajednica su ocigledni i u sistemu

obrazovanja $to predstavlja diskriminaciju prema ucenicima i njihovim roditeljima .

Kako obrazovanje predstavlja nephodni uslov za savladavanje konkurencije na trzistu
rada, neophodno je da pripadnici Roma, Askalija i Egipéana zavrSe najmanje osnovno i
srednje obrazovanje, kako bi nastavili Skolovanje i studije. Konkurentnost na trzistu rada

trazi od pripadnika ovih zajednica profesionalnu pripremu kako bi se zaposlili.

Iako Kosovo ima antidiskriminatorsko zakonodavstvo koje, posebno, u oblasti
obrazovanja, zabranjuje sve forme diskriminacije i segregacije, u praksi su ipak prisutni

slucajevi diskriminacije i segregacije u odosu na pripadnike ovih zajednica .
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Strategija Vlade Kosova za Integraciju i Razvoj zajednica Roma , ASkalija i Egipéana
bice integralni deo Strategije za razvoj Kosova 2007-2017. Strategija Preduniverzitetskog
obrazovanja predstavlja dokumenat koji kao osnovni princip ima razvoj obrazovnog
sistema za sve, bez obzira na poreklo, jezik, rasu, kulturu i religiju. Obrazovne institucije
na svim nivoima bic¢e glavni faktori koji imaju nezamenljivu ulogu u eleminisanju svih
vidova 1 formi diskriminacije i segregacije , predrasuda i meduetnicke netolerancije.
Eliminisaje ovih formi, pruzanje jednakih moguénosti za kvaliteno obrazovanje i
postovanje kulturne i jezicke razli€itisti od strane vecine, doprine¢e poboljSanju polozaja

Roma, Askalija i Egip¢ana u drustvu i otvorice vrata za njihovu potpunu integraciju.

Vizija
Kosovo — drustvo znanja i sveobuhvatnosti uz postovanje razlicitosti , integrisano u

evropske tokove , sa jednakim mogucnostima za licni razvoj svih pojedinaca iz zajednice

Roma , ASkalija i Egipcana koji doprinose stabilnom ekonomskom i drustvenom razvoju .

Realizacija ove Vizije koja poti¢e iz same definicije Strategije Preduniverzitetkog
obrazovanja 2007-2017. na Kosovu, u ovoj fazi tranzicije , nereSenog politickog statusa
Kosova , meduetnicke podeljenosti , ne¢e biti laka. S druge strane , dok se Kosovo
susre¢e sa ovim problemima, svet ide napred neverovantom brzinom prema drustvu

znanja.

Ali , na Kosovu ne postoje samo problemi; postoje i mnoge moguénosti i Sanse. Jedna od
tith mogucénosti je sticanje znanja i1 posedovanje savremenih informacija, kao 1
upoznavanje sa dostignu¢ima , §to sve uz motivaciju i osposobljavanje za racionalnu
upotrebu resursa predstavjaju mogucnost za pojedinca i drustvo u celini. Postojanje ovih
mogucnosti za sve gradane Kosova predstavljaju klju¢ za reSavanje ekonomskih,
socijalnih 1 politickih problema , jer postoji interes za integraciju Kosova u drustvo

Znanja savremenog sveta .
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Misija
Izgradnja kvalitetnog i sveobuhvatnog sistema obrazovnja zasnovanog na pravu,
jednakosti i poStovanju razliciosti, koji doprinosi punoj integraciji zajednice Roma,

ASkalija i Egipéana u drustvo.

Obuhvatnost gradana sistemom obrazovanja predstavlja jedan od pokazatelja stepena
razvoja jednog drustva , dok u slucaju obaveznog obrazovanja, predstavlja i
medunarodnu obavezu. Jednakost podrazumeva postojanje jednakih prava i mogucénosti ,
jednak tretman, bez diskriminacije , prepreka i predrasuda. Ovaj princip zahteva od svih
pojedinaca 1 institucija koje su u vezi sa obrazovanjem (nastavno i administrativno
osoblje , u€enici, roditelji, zajednice, nefavorizovane grupe, skole, civilno drustvo itd.) da
stvore jednake mogucénost i uticaj u skladu sa njihovim statusom, radi jednog normalnog
idividualnog i insitucionalnog razvoja a u cilju ispunjavanja obaveza 1 zadataka.
Jednakost moZze biti numericka i proporcionalna . PoStovanje jednakosti smatra se
jednim minimalnim standardom danasnjeg nivoa razvijenosti kulture i obrazovanja , dok
postojanje jednakih moguénosti prestavlja preduslov za obezbedivanje aktivnog

gradanskog ucesca u drustveni Zivot .

Diverzitet podrazumeva nesto vise od etni¢ke pripadnosti - obuhvata viSe spekatra; jezik,
dob, pol, versku pripadnost, druStveni status gradanina ili neku od relativnih svojstava
svakog pojedinca, a edukacija o prihvatanju diverziteta podrazumeva kompetencije kao
§to su : «open mind» , prihvatanje drugih kultura , kricki pristup prema druStvenoj

realnosti , nivo razvoja itd.
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Grupa koja je radila na izradi Srategije, identifikovala je Cetiri strateska cilja koja se
odnose na realizaciju Misije Strategije za integraciju zajednica Roma, Askalija 1 Egipéana
u obrazovanje. Ispunjavanje ovih ciljeva istovremeno ¢e doprineti i ostvarivanju ciljeva
Strategije preduniverzitetskog obrazovanja u izgradnji sveobuhvatog obrazovnog sistema,
stvarajuci i razvijajuci vestine za sticanje znanja i ucenja tokom c¢itavog zivota kao i

vrednosti demokratskog gradanstva .

Cilj 1: Znacajno poboljSanje uces¢a u obrazovanje i kvalitet obrazovanja za pripadnike

zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana .
Cilj 2: Sprecavanje diskriminacje i segregacije u obrazovanju

Cilj 3: Kvalitetna i efikasna saradnja izmedu institucija i relevatnih organizacija koje se

bave zajednicama Roma, Askalija i Egip¢ana .

Cilj 4: Razvijanje svesti zajednica i zainteresovanih strana u pruzanju pomo¢i

pripadnicima zajednica Roma, Askalija i Egipéana .

Radi realizovanja ovih ciljeva predvidene su mere i aktivnosti, koje treba preduzeti radi
poboljsanja polozaja zajednica Roma, Askalija i Egipéana. U nastavku je dat detaljan

opis strateskih ciljeva , pokazatelja i mera za svaki cilj posebno.

4.1. Znacajno poboljSanje uce§c¢a i kvaliteta obrazovanja za pripadnike
zajednica Roma, ASkalija i Egipcana

Tokom procesa izrade Strategije, radna grupa je smatrala da su nizak nivo obrazovanja i
visok stepen analfabetizma kod pripadnika zajednica Roma, Askalija i Egipéana, glavni

razlozi nezastupljenosti ovih zajednica u politicki, socijalni i ekonomski zivot. Smatra se,
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da su obrazovne politike, koje za cilj imaju integraciju zajednica Roma, Askalija i
Egipcéana, omogucile potpuni i jednaki pristup, stavraju¢i mehanizme koji na poseban
nacin tretiraju zastupljenost ovih zajednica u obrazovanje. Mere koje su predvidene ovom
Strategijom radi poboljSanja u¢eSc¢a u obrazovni poces su u potpunom skladu sa merama

koje su predvidene u Strategiji o preduniverzitetskom obrazovanju.

POKAZATELJI

1. Obuhvatanje personala i dece predskolskim i osnovnim obrazovanjem

2. Povecanje broja dece koj su upisala prvi razred

3. Olaksice za decu iz socijalnih kategorija

4. Rast boja ucenika koji zavrSavaju osnovno, srednje 1 univerzitetsko obrazovanje
5. Rasporedivanje dece po razredima bez pravljenja razlike

6. Postojanje i primena programa koje podrzavaju neformalno obrazovanje

7. Odvijanje nastave na romskom jeziku

8. Rast broja predskolskih i Skolskih institucija

9. Funkcionisanje mehanizama za primenu zakona o obrazovanju

—_
)

. JaCanje opstinskih kancelarija za zajednice

—
—

. Postojanje 1 primena programa za treninge obrazovnog personala za planiranje,
menadziranje 1 profesionalni razvoj

12. Postoje funkcionalne mreZze nevladinih organizacija koje tretiraju probleme
obrazovanja

13. Postoje agencije koje su u vezi sa izgradnjom kapaciteta na polju obrazovanja

PREDVIDENE MERE

Mera 1: Obuhvatanje vaspitaca Roma, ASkalija i Egip¢ana i njihovih

asistenata u predskolsko obrazovanje

Opis : Osposobljava se 90 vaspitaca iz zajednica Roma, Askalija i Egipéana za
rad u predskolskim institucijama .
Identifikuju se buduéi vaspitaci iz redova ovih zajednica radi njihovog

brzeg ukljucivanja u obrazovni sistem, omogucavajuci im subvencije
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tokom studiranja i prakticnog rada

Mera 2:

Osposobljavanje nastavnika iz zajednice Roma, ASkalija i Egipéana

za obavezno Skolovanje

Opis:

Nastavnici iz zajednica Roma, ASkalija i Egipéana, koji rade u okviru
sistema obrazovanja dodatno ¢e se usavrSavati 1 osposobljavati u vezi sa
novom metodologijom u nastavi 1 procesu sticanja znanja .Buduci
nastavnici treba da imaju stalno radno vreme u obrazovnim institucijama.
Identifikuju se budu¢i nastavnici kako bi se Sto pre ukljucili u obrazovni
sistem omogucavajuc¢i im dodatne subvencije u studiranju, na poslu i
tokom odvijanja prakti¢nog rada.

Organizuju se letnje Skole za nastavnike na romskom jeziku. Ove letnje
Skole bice otvorene i za nastavnike iz drugih zajednica

Ostvaric¢e se razmena nastavnika Roma, Askalija 1 Egip¢ana.

Mera 3:

Omogucivanje programa za reintegraciju dece iz dijaspore

Opis:

Organizuju se Sestomesecni intenzivni kursevi jezika za decu koja zive(ili
su zivela ) u dijaspori. Kursevi se organizuju na jeziku na kome Zzele da
nastave Skolovanje. Ovi kursevi sluZe i za upoznavanje kulture 1 tradicije

nase sredine. Prema potrebi se organzuje i dodatna nastava.

Mera 4:

Motivacija za uceS¢e u dodanom obrazovanju

Opis:

Opstinske Uprave za Obrazovanje - OUO, $kole i NVO realizuju
kampanju za upis dece u predskolsko i osnovno obrazovanje.

Izraduju se programi za inicijative radi motivisanja ucenika za redovno
pohadanje nastave.

Za ucenike koji imaju poteskoca u savladavanju nastavnog gradiva,
organizuje se dodatna nastava u mati¢noj skoli ili u centrima zajednice.
Ovi dodatni ¢asovi se organizuju za decu koja imaju poteskoca u
savladavanju nastavnog gradiva i za one koji nemaju podrsku roditelja u

zavrsavanju Skolskih obaveza. Obezbeduju se fondovi za pokrivanje
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troskova za transport za svu decu nizeg sredjeg obrazovanja koja putuju
viSe od dva kilometra (trenutno OUO obezbeduje transport za ucenike
koji putuju vise od 4 kilometra). Obezbedivanje transporta za ovu decu

doprinece redovnijem pohadanju nastave.

Mera 5:

Stvaranje uslova za nastavak §kolovanja nakon onog obaveznog

Opis:

Organizovanje kurseva za u€enike sa slabim uspehom radi njihove
pripreme za upis u srednje Skole.

Osniva se poseban fond radi stipendiranja u¢enika slabog imovnog stanja
koji su pokazali uspeh u dosadasnjem Skolovanju. Ovaj fond ¢e se
nadzirati od strane OUO i lokalne kancelarije za zajednice

Organizuju se kampanje za podizanje svesti o potrebi nastavljanja
Skolovanja .

Obezbedujese smestaj u dackim i studentskim domovima za one koje
putuju. Ovo ¢e uticati na podizanje nivoa obrazovanja .

MONT ¢e olaksati smestaj ucenika i studenata u domove.

Mera 6:

Ukljucivanje romskog jezika kao nastavnog predmeta

Opis:

MONT u saradnji sa NVO indentifikuje i trenira eksperte koji rade na
izradi kurikuluma za romski jezik. Nakon izrade kurikuluma ide se na
javnu diskusiju radi vrednovanja i davanja sugestija i predloga za izmene
nakon Cega se izraduje zavr$ni nacrt .

OdrZavaju se trenizni nastavnika za romski jezik zasnovani na
kurikulumu. Ovi se programi potom Salju zajendicama Roma, Askalija i
Egip¢ana na osnovu kojh ¢e se odvijati nastava u obaveznom
obrazovanju.

Takode, u okviru redovnih planova i programa razvijaju se sadrzaja koji
izu€avaju tradiciju, kulturu 1 istoriju zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana.
Mogu se razvijati i izborni programi za one koji Zele detaljnije izucavanje
ove materije. Ove programe treba razviti imajuci u vidu okolnosti i

potrebe za afirmacijom vrednosti u borbi protiv diskriminacije.
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Ucenje romskog jezika ¢e se organizovati u vidu nastave izbornog

predmeta u zavisnosti od broja dece Roma , Askalija i Egipcana .

Mera: 7

Dopunski jezic¢ki programi za decu romske zajednice

Opis:

MONT izraduje i1 organizuje dopunske programe, u saradanji sa civilnim
drustvom, za decu romske zajednice na jeziku na kome prate nastavu,
pocevsi od predskolskog vaspitanja . Pripadnici romske zajednice ili
poznavaoci romskog jezika, osposobljavace se za organizovanje ovog
programa ¢ime ¢e olakSai njithovu integracije u redovni obrazovni sistem
. Ovi programi za osposobljavanje ¢e se odvijati na lokanom nivou ili na
nivou zajednica, prema potrebi. Trajanje ovih programa ¢e biti u skladu
sa potrebama ucenja jezika sredine. Ovi programi treba da pripreme
ucenika za Skolu. Nastavnici (intruktori) jezika treba da se pripreme i

kao predsSkolski vaspitaci.

Mera: 8

Obuhvacenost dece sa umanjenim sposobnostima u redovni

obrazovni sistem

Opis:

Realizuju se programi za podizanje svesti za roditilje i zajednicu za
ukljucenje dece sa umanjenim sposobnostima u redovni obrazovni
sistem.

Organizuju se savetovanja za osposobljavanje roditelja koji imaju decu sa
ograni¢enim sposobnostima . Prema moguénostima , organizuju se
razli¢ite forme pruzanja pomoc¢i deci sa ogranicenim sposobnostima ,
ukljucujudi i pratioca itd.

Razvijaju se incijative za porodice koje imaju decu sa ograni¢enim
sposobnostima da promene svoje ponasanja a u cilju slanja dece u Skolu ,
npr. pruzanje finansijske pomo¢i za porodicu, transport, za troSkove

ishrane itd).
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Mera 9:

Povecéane obuhvaéenosti profesionalnim obrazovanjem

Opis:

U partnerstvu sa centrima za profesionalno osposobljavanje, radi se
analiza potreba za profesionalni razvoj pripadnika zajendica Roma,
Askalija i Egipéana. Na osnovu indentifikovanih potreba, i na osnovu
potreba trzista, izraduju se programi profesionalnog osposbljavanja .
Istovremeno, senzibiliSu se zajednice u vezi koriS¢enja usluga za
profesionalno osposobljavanje koje pruzaju razne istitucije.

Za decu romske, askalijske i egipéanske zajednice predvidene su kvote za

registraciju u institucije profesionalnog obrazovanja .

Meralo:

Stvaranje Seme za grantove (donacije) za zajendicu Roma, ASkalija i

Egipéana

Opis:

Sema grantova treba da predvidi obezbedivanje sredstava od strane vlade
1 od inostranih donatora. Svake tre¢e godine se organizuje donatorska
konferecija. U okviru MONT-a formira se posebna jedinica radi
menadziranja ovog fonda.

Osniva se Sema za grantove radi finansiranja projekata koji za cilj imaju
povecanje broja dece u obrazovni sistem i smanjenje stope analfabetizma
(oni koji nisu obuhvaéeni sistemom obrazovanja).

Ovom Semom bi¢e obuhvacdene osnovne i srednje Skole koje imaju
pripadnike zajednice Roma, ASkalija i Egipcan, kao i NVO koje se bave
problemima obrazovanja. U razvojne Skolske planove treba predvideti
atraktivne programe za povecanje broja ucenika iz romske, aSkalijske i

egipanske zajendice.
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KRITICKE PRETPOSTAVKE
Postoji spremnost institucija i zajednica za sveobuhvatnost u obrazovaju

Implementacija ovog dokumenta u znacajnoj meri zavisi od spremnosti drzavnih
institucija da ga podrze. Izrada 1 usvajanje politika koje ¢e omoguciti primenu ovog
dokumenta 1 izdavajanje fondova za realizaciju posebnih projekata, predstavljaju glave
korake koje institucije treba da preduzmu na realizaciji Strategije za integraciju zajednica
Roma, Askalija i Egip¢ana . Takode, veoma vaznu ulogu ima i podrska ovoj Strategiji od
strane vecinske zajednice. Meduetnicka tolerancija, poStovanje diverziteta i ljudskih
prava predstavljaju osnovne uslove na putu integracije ovih zajednica u politicki,

drustveni i ekonomski zivot zemlje.

4.2. Sprecavanje diskriminacije i segregacije u obrazovanju
Pojava diskriminacije i segregacije u obrazovanju je jedan od glavnih razloga koji
sprecava integraciju zajednica Roma, Askalija i Egic¢ana u kosovsko drustvo. Bez sumnje
da postoje razni vidovi diskriminacije i segregacije koji su «maskirani», pa stoga postoji i
spremnost obrazovnih institucija da se uhvate u koStac sa svim vidovima pojava
diskriminacije 1 segregacije kao preduslov koji ¢e, zajedno sa promenom svesti kod

vecinske zajednice, bitno uticati na integraciju zajendica Roma, Askalija i Egipcana.

POKAZATELJI

1. Javno izveStavanje o slucajevima diskriminacije i segregacije u odnosu na
pripadnike zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana.

2. Prosvetni radnici su svesni znaCaja koji treba da ima spreCavanje pojava
diskiminacije i segregacije .

3. Znacajno opada broj slucajeva diskriminacije i segregacije u odnosu na

pripadnike zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana.
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Mera 1:

Analiza stanja u vezi diskriminacije i segregacije u obrazovanju

Opis:

MONT, u partnerstvu sa NVO, organizuje istrazivanje o prisustvu
diskriminacije 1 segregacije u odnosu na pripadnike zajednica Roma ,
Askalija 1 Egip¢ana u obrazovni sistem Kosova. Ocekuje se da ¢e ova

analiza predstavljati realnu sliku stanja kao 1 preduzmanje konkretnih mera .

Mera 2:

Sprecavanje segregacije i diskriminacije preko zakonskih akata

Opis:

Preko zakonskih akata treba da se spre¢i segregacija dece u posebnim
Skolama, objektima ili u razredima na etnickoj osnovi osim u slu¢aju kada
se odvajanje dece vrsi radi odvijanja nastave na odredenom jeziku ili zbog

udaljenosti Skole .

Zakonske norme treba da predvide efektivne mere za specavanje

diskriminacije i segregacije .

Mera 3:

Trenizi za radnike i zvani¢nike obrazovanja radi eleminisanja

predrasuda

Opis:

Odrzavaju se treninzi za radnike i1 zvani¢nike obrazovanja na osnovu
posebnih programa radi eleminisanja predrasuda, kao 1 na bazi programa koji
tretiraju meduetnicku i medukulturnu toleranciju. Cilj ovih treninga je
podizanje svesti o poStovanju razliitosti i1 spreCavanje namerne ili

nenamerne diskriminacije .

Mera 4:

Podizanje svesti kod zajednica Roma , ASkalija i Egip¢ana o formama

diskriminacije i segregacije

Opis:

Treba da se izgrade kapaciteti kod zajednica Roma, ASkalija i Egipéana radi
prepoznavanja segregacije u obrazovanju, izrada dokumentacije i dalje
mere. Takvi kapaciteti ¢e biti u funkciji minimiziranja diskriminacije i

segregacije ovih zajednica u obrazovni sistem.
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4.3. Kvalitetna i efikasna saradnja izmedu relevantnih organizacija i

institucija
U cilju poboljsanja polozaja zajednica Roma, ASkalija i Egipéana i njihove pune
integracije u drustvo, predviden je niz aktivnosti i mera od strane relevantnih obrazovnih
institucija 1 organizacija na svim nivoima. Pripadnici romske, askalijske 1 egipanske
zajednice imac¢e mogucnosti da ucestvuju u izradi politika 1 procesa donoSenja vaznih
odluka koje se ti¢u pitanja obrazovanja . U nekim opStinama , u kviru Opstinskih Uprava
za Obrazovanje otvorie se radna mesta za pripadnike ovih zajednica radi lakSe i
pravovemene komunikacije, vece transparetnosti i direknog predstavljanja ovih
zajednica na nivou opstina. Veliki znaCaj je posvecen saradnji zajednice 1 Skole.
Organizovanje velikog broja aktivnosti, koji imaju obrazovani 1 kulturni karater omoguci
¢e pripadnicima ovih zajednica oCuvanje kulturnog i jezickog indentiteta kao i stvaranje

prostora za vecu sigurnost i toleranciju .
POKAZATELJI

1. Poboljsava se saradnja na relaciji Skola-roditelji, za podiZze se svest o vaznosti
obrazovanja kod romske, askalijske 1 egipanske zajednice

2. Mobilise se civilno drustvo i vladine institucije radi potpune integracije zajednica
Roma, Askalija i Egip¢ana u kosovsko drustvo

3. Postoji kompetentno predstavljanje Skolskim Savetima i SRN — Savet Nastanika i
Roditelja u Skolama u kjima uce pripadnici zajednica Roma, Askalija i Egipfana

4. MONT stvara povoljne uslove za afirmaciju zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana

PREDVIDENE MERE

Mera 1: ZajedniCke aktivnosti sa policijom u zajednici vezane za
sigurnost

Opis: Osniva se Savet za Sigurnost na opStinskom novu. . Ovaj Savet Cine

predstavnici OUP, PK i predsavnik Skole, Saveta Skole zajednica ili
NVO Roma, Askalija i Egip¢ana .

Ovaj savet organizuje zajednicke sastanke svaka dva meseca izmedu
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zajednica i policije radi poboljSanja nivoa sigurnosti u onim Skolama
gde ima daka -pripadnika zajednica. Zajednice, deca i policija , u
saradnji sa OUO bice prisutni na sastancima koji ¢e se organizovati u

Skolama. Svaka dva meseca ¢e se publikovati izvestaji.

Mera 2:

Predvidene mere u slu¢aju nepostovanje zakona o obaveznom

Skolovanju

Opis:

Preduzece se mere za uspostavljanje teSnje saradnje izmedu
odgovornih iz obrazovanja, Skola, centara za socijalni rad i
organizacija civilnog drusStva radi sprecavanja prekida skolovanja .
Treba stvoriti sistem za izveStavanje o takvim slucajevima, koji treba
da funkcioniSe izmedu Centra za Socijalni Rad, OUO i mati¢nih
Kancelarija, gde ¢e veliki doprinos pruziti i organizacije civilnog
drustva iz zajednica Roma, ASkalija i Egipana. Takode, u slucaju
prekida Skolovanja ili neredovnog pohadanja nastave treba preduzeti
mere prema nastavnicima i odgovornima u Skolama u slucaju
neizveStavanja ili u sluaju nepreduzimanja mera za povratak
ucenika u Skolske klupe.

SRN ¢e raditi monitoring Skola kako bi bili sigurni da je redovno
uceSce u nastavi pripadnika zajednica Roma, Askalija i Egipac¢ana
odgovornost organa upravljanja u skolama.

Isto tako, SNR mora biti siguran da se slucajevi nepostovanja zakona

0 obaveznom Skolovanju redovno prijavljuju nadleznim organima.

Mera 3:

Koordinacija politika i aktivnosti kroz redovne sastanke
MONTA, opstinskih Organa i OUO sa organizacijama civilnog

dustva

Opis:

Predstavnici roditelja , zajednica i organizacija civilnog drusStva iz
romske, askalijske 1 egipcanske zajednice , ucestvovade na
sastancima MONTA 1 OUO-a , na kojima se kreiraju politike 1

donose vazne odluke vezane za sistem obrazovanja . Ova kordinacija
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ima sledeCe prednosti: pravovrema informiranost, transparentnost
tokom procesa donosenja odluka od vaznosti za pomenute zajednice
itd.

OUO, u saradnji sa OKZ 1 predstavnicima organizacija iz civilnog
drustva, izraduje razvojni plan sa trogodiSnjim prioritetima iz oblasti
obrazovanja. Ovaj plan prikazuje potrebe romske, aslkalijske i
egip¢anske zajednice. Odgovorni za realizacju ovog plana bice OUO

1 OKZ.

Mera 4:

Izgraduje se partnerstvo izmedu zajednica Roma, Askalija i
Egip¢ana i institucija i organizacija koje se bave problemima

zaStite prava radnika obrazovanja .

Opis:

U cilju prezentacije i zaStite prava radnika u obrazovanju iz redova
zajednica Roma, Askalija 1 Egipana, odvijaju se razne aktivnosti
radi Sto boljeg informisanja o delatnostima institucija i organizacija
koje tretiraju ovu oblast. Indentifikuju se slucajevi krSenja ljudskih
prava i izraduju se detaljni izvestaji koji se potom Salju nadleznim

organima .

Mera 5:

Preduzimanje afrmativnih ativanosti za obrazovanje i
zapoSljavanje pripadnika romske, askalijske i egipéanske

zajednice

Opis:

|Skola organizuje dopunske ¢asove za one uéenike koji imaju
probalema sa u¢enjem. Indentifikuju se deficitarni profili koji su
vazni za pripadnike Zajednice .

Olaksava se upis u srednje Skole 1 na fakultetima za one ucenike koji
nisu pokazali zadoljavajuéi uspeh u osnovnoj i srednjoj skoli. Za ovu
kategoriju se organizuju posebni kursevi radi $to bolje pripreme za
upis u srednje Skole ili na fakultete.

Obezbeduju se kvote za upis ucenika u srednje i visoko obrazovanje.
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Za upisane ucenike dodeluju se stipendije radi stimilisanja i
motivacije .

Organizuju se sastanci od strane OUO za informisanje ucenika i
studenata oko mogucénosti nastavka Skolovanja.

MON/OUO/RKO obezbeduju kvote (rezerviSu se mesta za
pripadnike zajednica Roma, Askalija i Egpéana) za prijem personala

u sistem obrazovanja .

Mera 6:

Priblizavanje postoje¢ih programa za smanjenje stepena

analfabetizma — instistucionalna podrska

Opis:

Organizju se kampanje radi $to boljeg informiranja pripadnika
romske, askalijske i1 egipcanske zajednice o postoje¢im programima
protiv analfabetizma wu regionima gde zive ove zajedice.
MONT/OUO i NVO finansijski podrzavaju obuhvatanje pripadnika
zajednica ovim programima i podrzavaju sve nicijative koje za cilj
imaju borbu protiv analfabetizma. Programi protiv analfabetizma
treba da se jednako vrednuju kao i programi koji su akreditovani.

Zene i devojke treba posebno da se podsticu za ude$¢e u ovim

programima preko nicijativa.

Mera 7:

Stvaranje izvornih centara na opstinskom nivou

Opis:

U 5 opstina na Kosovu osnovace se izvorni (edukativni ) centri koji
ce:
e pruziti dopunske ¢asove za ucenike osnovnih $kola;
e organizovati razne kurseve za pripadnike romske , aSkalijske
egip¢anske zajednice;
e inicirati kulturne 1 sportske aktivnosti za pripadnike
pomenutih zajednica;
e organizovati programe protiv analfabetizma;

e obezbediti ucesce roditelja u aktivnostima centara itd.
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KRITICNE PREDPOSTAVKE
Vladine razvojne politike tretiraju na jednak nacin sve zajednice

Politicka situacija na Kosovu kao i aktivnosti koje slede na ispunjavanju standarda u
integraciji Kosova u Evropsku Uniju, ucinili su da se manjine na Kosovu ne tetiraju na
isti na¢in. Fokus «politickih igraa» u svim sverama je usmeren ka srpskoj zajednici ,
stoga se smatra da je veoma vazno da se sve polit¢ke i druge ativnosti Vlade usmere ka

svim zajednicama na isti na¢in .

4. 4. Podizanje svesti i spremnost relevatnih faktora da podrZe edukativno-

obrazovne procese
Finansijka podrska i angazovanje vlade i1 drugih relevantnih institucija u poboljSanju
ekonomskog 1 socijalnog polozaja zajednice Roma, Askalija, i Egp¢ana predstavljaju
neophodan uslov za promenu polozaja ove zajednice u drustvu. Iako promena svesti
kako kod zajednica tako i kod releantnih faktora o vaznosti obrazovanja kao dugotrajnom
procesu, ova Strategija ima za cilj mobiliziranje svih relevantnih faktora radi
preduzimanja potrebnih mera za promenu srukutre obrazovanja ove zajednice u

slede¢em desetogodisnjem periodu.

POKAZATELJI
1. Opadanje broja slucajeva nezakonitog tretmana
2. Zajednica je svesna kolika je vaznost obrazovanja
3. Porast broja aktivnosti
4. Postoji sistem za podrsku pripadnicima zajednica Roma , ASkalija i Egipéana za

obrazovanje na svim nivoima
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PREDVIDENE MERE

Mera 1:

Organizovanje kulturno-sportskih aktivnosti van procesa nastave

Opis:

Skolski klubovi organizuju zajedni¢ke slobodne aktivnosti u cilju
razvijanja opSte svesti 0 vaznosti obrazovanja , diverzitetu i ljudskih
prava. Aktivnosti se organizuju u saradnji sa Skolama i drugim
relevantnim faktorima kao to su : organizacije civilnog drustva,
sportski klubovi , kulturno-umetnicka drustva , kao i razna
takmicenja, kvizovi znanja itd.. Podstice se ucestvovanje u §to vecem
broju pripadnica Zzenskog pola i drugih nefavorizovanih grupa da
ucestvuju na ovim takmicenjima. U okviru Skolskog kalendara, gde su
naznaceni datumi zvani¢nih praznika, oragnizovacée se manifestacije
kulturnog karaktera . Praznici zajednice Roma, Askalija i Egip¢ana

postovace se na nivo Skole i zajednice na €ijoj se teritoriji nalazi Skola.

Mera 2:

Ponovno razmatranje i stvaranje novih Skolskih tekstova

Opis:

Preduzimaju se mere za eleminaciju diskriminatorskih termina iz
postojecih Skolskih tekstova 1 sprecavaju da se pojave u novim
izdanjima , na taj naci Sto se obaveste MONT, izdavacke kuce 1
javnost.

U predmetima iz Istorije i Gradanskog Vaspitanja dodace se sadrzaji
koji promovisu diverzitet i vrednosi tradicije 1 kulture zajednica

Roma, Asalija i Egpcana .

Mera 3:

Promovisanje vrednosti tradicije i indentiteta zajednice Roma,

ASkalija i Egipéana

Opis:

Izraduju se i primenjuju programi koji se bore potiv predrasuda i
stereotipa sa ciljem da se izbegne diskriminacija .

Programi se realizju po Skolama , kroz treninge , organizovanjem
raznih radionica i kampanji u cilju podizanja svesti o ljudskim

pravima . MONT ¢e preko administrativnog upustva obavezati sve
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Skole u kojima nastavu pohadaju pripadnici zajednica Roma, Askalija
i Egipéana da, najmanje , jednom godisnje, realizuju takve progame.
Ovim aktivnostima treba obuhvatiti i decu svih zajednica kao 1
roditelje 1 nastavnike .

Organizacije civilnog drustva ¢e imati konsultativnu ulogu.
Opstinske Urave za Obrazovanje (OUO) u saradnji sa NVO ¢e
organizovati kampanje u cilju promovisanja vrednosti tradicije i
kulturnog nasleda i u tom smislu ¢e periodi¢no Stampati promotivne
materijale.

Skole, u kojima nastavu pohadaju daci-pripadnici zajednica Roma,
Askalija 1 Egip¢ana ,organizuju razne aktivnosti koje promovisu
vrednosti tih zajednica . Ove se ativnosti planiraju kao deo Skolskog

kalendara na pocetku Skolske godine.

Mera 4:

Izgradnja odnosa poverenja izmedu Skole i porodice

Opis :

Vaspitaci/nastavnici obilaze porodice ucenika u cilju medusobnog
savetovanja i informisanja oko Skolovanja njihove dece. Za ovo
dodatno angaZovanje nastavnog kadra pedvidene su i stimulativne
mere.

Ove posete se organizuju radi izgradnje Sto boljeg poverenja 1
saradnje imedu zajednice i institucija obrazovanja.

U skolama se obezbeduje prostrija za roditelje . Nastavnici pozivaju
roditelje na saradnju. Ova prostorija unutar Skole sluzi za odrzavanje

sastanaka sa roditeljima .

KRITICNE PREDPOSTAVKE

Postoji pozitivna klima za afirmaciju kulturnih vrednosti zajednice
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STRATESKI CILJ BR.1

Znacajno poboljsanje uceSéa i kvaliteta obrazovanja za pripadnike zajednice Roma ,

ASkalija i Egipéana

Pod-sektor:

ISCED 0

Mera 1: Ukljucivanje vaspitaca — pripadnika zajednice Roma, Askalija i
Egipc¢ana i njihovih asistenata u predskolsko i pred-osnovno
obrazovanje

Aktivnosti: Istrazuju se potrebe za predskolsko i pred-osnovno obrazovanje

Indentifikuju se kvalifikovani vaspitaci i asistenti iz redova
zajednice Roma, Askalija i Egip¢ana

Omogucuju se subvencije za vaspitace u formi dodatnog studiranja,
rada i prakse

Omogucuju se programi za akreditaciju sposbnosti i znanja

Ogovorne Institucije:

MONT

ouo

Skole

Predskolske institucije
BudZetski okvir: 1.987.800 €
Vreme realizacije: 2008-2012.

Korisnici: :

Vaspitaci i deca u dobi od 3-6 godina

Indikatori:

Broj zaposlenih vaspitaca i asistenata
Broj dece koja zavr$avaju predskolsko i pred-osnovno obrazovanje

Broj dece koja su upisana u prvi razred

Grupe za podrsku:

KEC

Save the Children
UNICEF

Meza CRS

KFOS

FER
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Podsektor : ISCED 1-3

Mera 2: Osposobljavnnje natavnika iz redova zajednice Roma, Askalija i
Egipéana za obavezno obrazovanje

Aktivnosti: Indentifikuju se nastavnici koji su spremni da rade u obrazovanju

Instrazuju se potrebe za profesionalno napredovanje

Organizuju se treninzi za nastavnike bez prekida radnog odnosa
Stvaraju se mogucnosti za studente koji paraleno studiraju i rade
Organizuju se letnje Skole za natavnike

Razvijaju se programi za rezmenu nastavnika

Vrsi se osposobljavnje nastavnika za nastavu na romskom jeziku

Organizuju se kursevi za nastavnike romskog jezika

Odgovorne institucje :

MONT

Univerzitet u Pristini

Budzetski okvir:

289.000 €

Vreme implementacije
za realizciju :

2008-2014.

Korisnici :

Nastavnici osnovnih i srednjih skola
Studenti

Ucenici

Indikatori:

Broj sertifikovanih nastavnika

Broj nastavnika koji su zaposljeni u obrazovanju
Broj nastavnika koji drze nastavu na romskom jeziku
Broj akreditovanih programa

Broj studijskih poseta

Broj studenata koji su zavrsili studije van Kosova

Podrska:

Evropki niverziteti
FER

KFOS

Britanski Savet
CCFD

AER

INALCO
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Pod-sektor: ISCED 1-3

Mera 2: Razvoj programa za reintegraciju dece koji su se vratila iz
inostranstva

Aktivnosti: Identifikuju se porodice koje su se vratile iz inostranstva

Izraduju se programi za reintegraciju
Organizuju se Sestomesecni kursevi za ucenje jezika sredine

Nostrifikuje se $kolska dokumentacija

Stvara se jedan organizovani sistem za njihovo priklju¢enje redovnoj

nastavi

Dele se besplanti §kolski tekstovi i materijali za decu

Odogovorne intitucije :

MONT

ouo

Skola

Opstinksa Kancelarija za Komunitete (ZKK)
BudZetski okvir: 248.000 €
Vreme implementacije : | 2008-2012.

Korisnici :

Deca —povratnici, starosti od 5-15 godina

Indikatori:

Broj dece koja su upisana u redovne Skole
Broj dece koja su obuhvacena dodatim kursevima za obrazovanje

Broj kurseva i programa za obrazovanje

Podrska:

Evropska Kancelarija za vezu
UNHCR

UNICEF

EZ

USAID

IOM

Ministarstvo za povratak

Pod-sektor:

ISCED 1-2

Mera 4:

Motivisanje za dodatno ucesce u obrazovanju

Aktivnosti:

Organizuju se kampanje za podizanje svesti kod roditelja za
pravovremeni upis ucenika u Skole

Identifikuju se potrebe ucenika koji ne pohadaju redovno nastavu
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Organizuje se besplatni transport za decu koja putuju vise od 2 km.
dnevno

Obezbeduje se besplatan obrok za ovu kategoriju dece
Obezbeduje se besplatni Skolski tekstovi i materijali
Organizuju se dodatni ¢asovi u Skolama

Skola u saradnji sa Centrima za Zajednice pruza pomo¢ u izradi
domacih zadataka

Odreduju se nastavnici koji rade sa u¢enicima koji imaju teSkoca u
savladavanju gradiva

Odgovorne Institucije: MONT
ouo
Skola
Budzetski okvir: 2.931.875€
Vreme implementacije : | 2008-2014.

Korisnici :

Ucenici od 5 do 15 godina

Indikatori:

Broj izgubljenih casova
Broj ucenika koji na vreme zavrSavaju obavezno skolovanje

Broj dece koji pohadaju dopunsku nastavu

Podrska :

Svetska Banka
FER

UNICEF

OSCE

Save the Children
KFOS

AER

RKK

Pod-sektor:

ISCED 4

Mera 5:

Stvaranje uslova za nastavak skolovanja posle zavrSenog obaveznog
obrazovanja

AKktivnosti:

Osnivanje fondova ili stipendija

Osnivanje zajednickih komisija za odredivanje kriterijuma koje ¢ine
predstavnici zajednica, institucija i medunarodnih donatora

Organizuju se kampanje za podizanje svesti o nastvku Skolovanja
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Organizuju se kursevi radi pripreme za upis na visi stepen, za
ucenike koji nisu pokazli zadovoljavaju¢i uspeh na prethodnom
nivou

Obebeduje se kvota za upis uc¢nika —pripadnika zajendica Roma,
Askalija i Egip¢ana
Rezervisu se mesta za smestaj u domovima studenata i daka

Oslobadaju se placanja smestaja u domovima ona deca koja su
materijalno ugrozena

Oslobadaju se od obaveza placanja bibliotekarskih usluga

Osnivanje Seme za podrsku za studiranje van Kosova

Odgovorne Institucije:

MONT

Oouo

Srednje skole
BudZetski oKkvir: 652.000 €
Vreme implementacije: | 2009-2017.

Korisnici:

Ucenici srednjih §kola

Indikatori t:

Broj organizovanih kampanja

Broj korisnika stipendija
Poboljsnje uspeha

Broj ucenika koji pohadaju kurseve
Broj ucenika smestenih u domove

Broj ucenika koji su oslobodeni placanja

Podrska:

RKK

KFOS

FER

GTZ
KOSVET
Swiss Contact
AER

WWB

Pod-sektor:

ISCED 1-3

Mera 6:

Ukljucivanje romskog jezika kao nastavnog predmeta

AKktivnosti:

Identifikuju se eksperti za izradu kurikuluma za romski jezik
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Organizuju se treninzi za ekperte za izradu kurikuluma

Izrada kuriuluma za romski jezik

Organizuju se radionice za nastavnike radi razmatranja kurikuluma
Ozvanicenje kurikuluma

Osposobljavaju se nastanici za odrzavanje nastave na romskom
jeziku

Organizuje se ucenje romskog jezika za Rome (obavezan predmet)

DA SE RAZMATRAJU MERE I DA SE PRETVORE U
AKTIVNOSTI

Odgovorne Institucije:

MONT
ouo

Budzetski okvir:

189.840 €

Vreme implementacije:

2008-2017.

Korisnici:

Ucdenici

Nastavnici koji drze nastavu na romskom jeziku , zajendice

Indikatori:

Izradeni kurikulum
Broj obuhvacenih eksperata
Broj osposbljenih nastavnika

Broj uc¢enika koji prate natavu na romskom jeziku

Podrska:

FER

KFOS

KEC

OSBE

INALCO

UNICEF

Zajendica Roma, Askalija i Egipéana
EZ

Komunitet

Pod-sektor::

ISCED 1

Mera 7:

Dopunski programi iz jezika za decu iz romske zajednice

AKktivnosti::

Identifikuju se ucenici koji imaju problema u komuniciranju na
zvani¢nom jeziku

Identifikuju se ucenici koji imaju problema u komuniciranju na
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romskom jeziku

Organizuju se kursevi za jezik na koji ¢e u€enici predskolskog
obrazovanja nastaviti Skolovanje

Organizuju se kursevi iz jezika za roditelje u cilju njihove pripreme
kako bi pomogli deci

Odgovorne Institucije:

MONT
ouo

Budzetski okvir:

225.000 €

Vreme implementacije:

2010-2015.

Korisnici:

Ucenici
Roditel;ji
Zajendica Roma, Askalija i Egipéana

Nastavnici

Indikatori:

Broj ucenika koji su pohadali kurseve
Broj roditelja koji su pohadali kurseve

Broj organizovanih kurseva

Podrska:

KFOS

UNICEF

Pedagoski Institut Kosova

Centri za komunitete

Save dhe Children

KF za Rome , Askalije i Egip¢ane
INALCO

Pod-sektor::

ISCED 0-3

Mera 8:

Obuhvatnost dece sa specijalnim potrebama u redovni obrazovni
sistem

Aktivnosti::

Indntifikuju se deca sa specijalnim potrebama
Dijagnostifikuju se potrebe dece

Izaduju se individulani planovi

Organizuju se programi o podizanju svesti kod roditelja

Organizuju se programi za ospobljavanje za roditelje koji imaju
decu sa specijalnim potrebama

Organizuju se treninzi za nastvnike koji rade sa decom sa
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specijalnim potrebama

Finansijki se pomazu porodice koje imaju decu sa specijalnim
potrebama

Odgovorne Institucije:

MONT
ouo
MSH

Specijalna skola

Budzetski okvir: 237600 €
Vreme implementacije: 2010-2017.
Korisnici: Ucenici sa specijalnim potrebama
Roditelji
Nastavnici
Indikatori : Broj indentifikovane dece
Broj dece koja su obuhvacena obrazovanjem
Broj roditelja koji su pohadali treninge
Broj osposobljenih nastavnika
Podrska: HANDIKOS

Pedagoski Institut

Handikap International

Save the Children

MRSZ

UNICEF

Zajendica Roma, Askalija i Egipcana
KFOS

KEC

Fakultet za edukaciju

FSDEK

Pod-sektor::

Obrazovanje odraslih

Mera 9:

Poboljs$avanje nivoa obuhvacensti profesionalnim obrazovanjem

AKktivnosti:

Istrazuju se potrebe za osposobljavanje i profesionalni razvoj
zajendice

Indentifikuju se partneri koji pruZaju profesionalno osposobljavanje
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Informisu se pripadnici romske, askalijske i egipéanske zajednice o
mogucnostima koji pruzaju programi za profesionalno
osposobljavanje

Organizuju se moduli za profesionalno osposobljavanje na osnovu
potreba

Organizuju se posebni modularni kursevi za institucionalnu
izgradnju i menadziranje NVO iz redova Zajendica Roma, Askalija
i Egipcana i stafa RKK.

Kreiraju se politike koje favori$u poslodavce

Odgovorne Institucije: MONT

MPMS

Regionalni Centri za Profesionalni razvoj
Budzetski okvir: 900.000 €
Vreme implementacije: | 2009-2016.

Korisnici:

Predstavnici zajednice Roma, Askalija i Egipéana

Indikatori:

Broj indentifikovanih partnera
Brpj ponudeni modula

Broj ucesnika

Podrska:

FER

AGEF

RKK

KFOS

FER
Pedagoski Institut
Don Bosko
GTZ
KOSVET
Swiss Contact
AER

IOM

ILO

Pod-sektor::

ISCED 1-3

Mera 10:

Stvaranje Seme za Skolske grantove (donacije) za zajendicu Roma,
Askalija i Egipana
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Aktivnosti::

Organizuje se donatorska konferencija
Osniva se fond za davanje grantova

Osniva se nadzorni organ na centralnom nivou sa predstavnicima
MONT-a, OUO, NVO iz zajendice Roma, Askalija i Egipéana

Nadgledava se realizovanje Skolskih grantova od strane nadzorng
organa

Osniva se Sema za davanje Skolskih grantova

Aplikanti za Skolske grantove koji imaju za cilj pobljSanje
pohadanja nastave i borbu protiv analfabetizma

Odgovorne Institucije:

KP
MONT
ouo

Budzetski okvir:

1.592.300 €

Vreme implementacije:

2010 —2015.

Korisnici:

Skole

Indikatori :

Broj korisnika grantova
Broj realizovanih projekata

Porast obuhvatnosti dece predskolskim obrazovanjem (5-6 godina)
za najmanje 90 % za petogodisnji period

Porast redovnog pohadanja nastave

Smanjuje se stepen analfabetizma od 60 % sledec¢ih pet godina u
odnosu na sadasnje stanje

Rast broja u¢enika koji zavrSavaju osnovno i srednje obrazovanje

Rast broja ucenika koji se upisuju na fakultete

Podrska:

FER

Evopska Komisija

WB

UNICEF

OSBE

AER

KOSVET

GTZ

KFOS

KF za Rome , Askalije i Egip¢ane
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STRATESKI CILJ 2

Sprecavanje diskriminacije i segregacije u obrazovnom sistemu

Pod-sektor:

ISCED 0-5

Mera 1: Analiza stanja u vezi sa diskriminacijom i segregacijom u obrazovanju

Aktivnosti:: MONT u partnerstvu sa NVO organizuje istrazivanje o prisutnosti
diskriminacije i segregacije pripadnika zajendica Roma, Askalija i
Egip¢ana u sistem obrazovanja na Kosovu. Oc¢ekuje se da ¢e ova analiza
dati realnu sliku stanja u ovom polju kao i konkretne predloge za dalje
Mera.

Odgovorne MONT

Institucije: ouo

Budzetski okvir: 18,000 €

Vreme 2008.

implementacije:

Korisnici: Uc¢nici 1 studenti iz zajendica Roma, Askalija i Egipéana

Indikatori :

Postojanje relevantnih podataka o diskriminaciji i segregaciji zajendica
Roma, Askalija i Egip¢ana

Podrska :

KEC
KFOS
KF za Rome , Askalije i Egipane

Pod-sektor::

ISCED 0-3

Mera 2:

Sprecavanje diskriminacije i segregacije preko zakonskih akata

AKtivnosti:

Zakonskim aktima sprecavati pojavu diskriminacije i segregacije dece na
etnickoj osnovi, bilo u posebnim $kolama, posebnim objektima ili u
posebnim razredima, osim u slucajevima kada uslovi to diktiraju:
udaljenost $kole i odvijanje nastave na razli¢itim jezicima .

Zakonske norme treba da predvidaju efektivne i efkikasne mere radi
spreCavanja pojava diskriminizacije i segregacije .
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Odgovorne MONT

Institucije:

Budzetski okvir: 7,500 €

Vreme 2008.

implementacije:

Korisnici: UCcenici, studenti i nastavnici iz zajendice Roma, Askalija i Egipéana
Indikatori: Broj registrovanih pojava segregacije

Podrska: Orgaizacije za zastitu ljudskih prava i sloboda

NVO iz zajendica Roma, Askalija i Egipcana

Pod-sektor::

ISCED 0-3

Mera 3: Organizovanje treninga za radnike i zvani¢nike obrazovanja radi
eleminacije predrasuda

Aktivnosti: Radnici i zvani¢nici u obrazovanja treniraju se na osnovu posebnih
programa radi elimisanja predrasuda , kao i na osnovu programa koji je
baziran na razvijanju meduetnicke i medukulturne tolerancije . Cilj ovih
treninga je podizanje svesti o postovanju diverziteta i sprecavanju
namerne i nenamerne diskriminacije.

Odgovorne MONT

Institucije: ouo

Budzetski okvir: 223,380 €

Vreme 2008-2010.

implementacije:

Korisnici: Radnci i zvani¢nici obrazovanja
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Indikatori: Broj radnikia i zvani¢nika obrazovanja koji su pohadali treninge
Podrska : KEC
KFOS
FER
EZ
Pod-sektor:: ISCED 0-4
Mera 4: Razvijanje svesti kod zajendica Roma, Askalija i Egip¢ana o formama
diskriminizacije i segregacije
Aktivnosti: Izgraduju se kapaciteti zajendice Roma, Askalija i Egip¢ana
za prepoznavanje segregacje u obrazovanju , njegovo dokumentiranje i
poteze koje treba vuci .
Odgovorne MONT
Institucije: Oouo
Skola
Budzetski okvir: 80,000 €
Vreme 2008-2012.
implementacije:
Korisnici: Ucenici dobi od 5-14
Indikatori: Broj registrovanih i prijavljenih slu¢ajeva diskriminacije i segregacije u
obrazovanju
Podrska: KPAP
FER
UNICEF
KEC
Save the Children
KFOS
NVO
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STRATESKI CILJ 3

Kvalitetna i efikasna saradnja izmedu relevantnih institucija i organizacija u funkciji
obrazovanja pripadnika zajendice Roma, Askalija i Egip¢ana

Pod-sektor:: ISCED 1-3

Mera 1: Zajednicke aktivnosti sa policijom zajednice koje su povezane sa
sigurno$éu

Aktivnosti:: Osniva se Savet za sigurnost na op$tinskom nivou koga ¢ine

pripadnici OUO, PK , OUO, predstavnici $kole, Saveta skole, i
predstavnii zajendice/NVO

Savet za sigurnost indenifikuje pojave koje ugrozavaju sigurnost
ucenika u §kolama

OUO potpisuje memorandum o saradnji sa policijom u vezi
obezbedivanja zastite za ucenike (neke mere bi mogle biti :
redovno patroliranje , policajac- dezurni, posete policije ku¢éama
itd.)

OUO, skole i PK izraduju plan delovanja

Odrzavaju se redovno mesecni sastanci OUQO, skola, PK, i
prestavnici zaednica

Izraduju se i publikuju dvomesecni izvestaji

Odgovorne Institucije: Oouo
Skole

Budzetski okvir: 48.215 €

Vreme implementacije: 2008-2012.

Korisnici:

Skole ka kojima gravitiraju uéenici — pripadnici zajendica Roma,
Askalija i Egip¢ana

Roditelji i druge zajednice

Indikatorit:

Broj tretiranih slucajeva
Brj odrzanih sastanaka

Izvestaji Saveta

Podrska:

PSK
QPS
Opstina
NVO
KFOR
EU
KPA
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Pod-sektor: ISCED 1-2
Mera 2: Mere za nepostovanje zakona o obaveznom skolovanju
AKktivnosti: Identifikuju se ucenici koji su napustili Skolu

Identifikuju se ucenici koji ne pohadaju redovno nastavu

Stvaraju se mehanizmi radi stimulisanja povratka dece u $kolske
klupe

Organizuju se sastanci sa zajednicama u vezi zakonskih odredbi o
obaveznom obrazovanju

Izraduju se mehanizmi kaznjavanja svih onih koji odbiju da salju
decu u obavezno skolovanje

SRN monitoriSe nepostovanje zakona i o tome izveStava institucije
obrazovanja

Preduzimaju se zakonske mere prema skolskom rukovodstvu ukoliko
ne investava o pojavi napustanja Skole

Odgovorne Institucije: | MONT
ouo

Okvir e budZeta: 242.000 €

Vreme implementacije: | 2009-2012.

Korisnici: Ucenici koji su napustili skolu
Ucenici koji neredovno pohadaju nastavu
Indikatori: Broj ucenika koji su na vreme upisani u skolu
Broj u€enika koji su se vratili u skolu
Broj ucenika koji su zavrsili obavezno obrazovanje
Broj ucenika koji su upisani u srednju Skolu
Podrska: FER
P
Skola
Centar za socijalni rad
NVO
Opstinski sud
KPA
Pod-sektor: ISCED 0-3
Mera 3: Koordiniranje politika i aktivnosti preko redovnih sastanka MONT-a,
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opstinskih organa, OUO i organizacija civilnog drustva

AKktivnosti:

Organizuju se radionice na kojima ucestvuju : MONT, OUO, RKK I
NVO

Harmonizuju se razvojni planovi OUO i RKK

Izraduje se zajednicki plan delovanja sa prioritetima za trogodi$nji
period

Prezentiraju se rezutati radionice pred interesnim grupama
Realizacija plana nadzire se od starne OUO i RKK

Izraduje se godisnji izvestaj ovog procesa koji je sastavni deo opSteg
godiSnjeg izvestaja OpStine

Odgovorne Institucije: MONT
ouo
RKK
Budzetski okvir: 129.500 €
Vreme implementacije: | 2009-2017.

Korisnici: Pripadnici zajendica Roma, Askalija i Egip¢ana
Ostale zajednice

Indikatori: BROJ angazovanih NVO
Broj realizovanih prioriteta
Broj publikovanih izvestaja

Podrska: NVO iz zajendica Roma, Askalija i Egipcana i ostale
Asociacija opStina

Pod-sektor: ISCED 0-3

Mera 4: Razvija se partnerstvo izmedu zajednice Roma, Askalija i Egipéana i
institucija i organizacija koje se bave problemima zastite ljudskih
prava radnika obrazovanja

AKktivnosti: Identifikuju se organizacije i institucije koje se aktivno bave zastitom

ljudskih prava

Publikuju se informacije o ovim identifikovanim institucijama i
organizacijama

Izraduje se i publikuje FAQ

Identifikuju se i publikuju slucajevi ugrozavanja prava radnika u
obrazovanju

Odgovorne Institucije:

ouo
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MONT
MPMS

Budzetski okvir:

50.200 €

Vreme implementacije:

2008. u kontinuitetu

Korisnici: Radnici u orazovanju iz zajednice Roma, Askalija i Egip¢ana
Indikatori: Distribucija informativnog materijala
Smanjuje se broj slucajeva nepostovanja prava radnika
Broj prijavljenih slucajeva
Zajednica svesna svojih prava
Podrska: NVO iz zajednice Roma, Askalija i Egipcana
Aktivne institucije i organizacije koje se bave problemima ljudskih
prava
Pod-sektor: ISCED 1-4
Mera 5: Mera radi afirmiranja redovnog obrazovanja i zaposljavanja
pripadnika zajednice Roma, Askalija i Egipéana
Aktivnosti: Identifikuju se ucenici koji su pokazali zadovoljavajuci uspeh

Organizuju se dodatni kursevi radi njihove pripreme za upis u srednje
Skole i fakultete

Stipendiranje uz monitoring

Obezbeduju se kvote za upis i zaposljavanje pripadnika zajednice
Roma, Askalija i Egip¢ana

Organizuju se sastanci na kojima se ucenici i studenti informisu o
mogucénostima studiranja i zapo§ljavanja

Odgovorne Institucije:

MONT
ouo
Rektorat
QPS
MRSZ

Budzetski okvir:

1.444.500 €

Vreme implementacije:

2008-2015.

Korisnici:

Ucenici
Studenti

Nastavnici
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Indikatori:

Porast upisa u srednje i visoko obrazovanje

Broj datih stipendja

Podrska:

MONT

Oouo

Opstina

FER

Privatni Universiteteti
Pro-Credit Banka

EZ

Svaet Evrope

Britanski Savet

Pod-sektor:

Obrazovanje odraslih

Mera 6: Pruzaju se programi za smanjenje stepena analfabetizma —
institucionalna podrska
AKktivnosti: Identifikuju se licencirani programi protiv analfabetizma

Identifikuju se pojedinci koji nisu pohadali nastavu

Organizuju se sasatanci sa ciljnim grupama radi njihovog
upoznavanja sa moguénostima opismenjavanja

Organizuju se kampanje za podzanje svesti o vaznosti obrazovanja
Organizuju se letnje skole protiv analfabetizma
U okviru Kancelarija Zajednice organizuju se kursevi za Zene

Obezbeduje se stimulacija za u¢esnike programa

Odgovorne Institucije: | MONT
ouo
Skole

Budzetski okvir: 497.000 €

Vreme implementacije: | 2008-2017.

Korisnici: Pripadnici zajendice koji nemaju osnovno obrazovanje koji imaju
vSe od 16 godina
Indikatori: Broj pojedinaca koji su obuhvaceni programom protiv analfabetizma

Broj Zena koja su obuhvac¢ene ovim programom

Broj datih diploma
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Podrska:

FER

UNICEF

KFOS

OSBE

KEC

"Motrat Qiriazi"

Save the Children

NVO iz zajednice Roma, Askalija i Egipcana

Pod-sektor:

Mera 7:

Osnivanje centara-izvora na opS$tinskim nivoima

AKktivnosti:

U 5 opstina na Kosovu se osnivaju izvorni (edukativni) centri

koji ¢e :

e organizovati dopunske ¢asove za ucenike osnovih skola

e organizovati razne kurseve za pripadnike zajednice Roma,
Askalija i Egipcana zajednice Roma, Askalija i Egipcana

e inicirati razne kulturne i sportske aktivnosti za zajednice

e organizovati programe protiv analfabetizma

e ukljuciti roditelje u aktivnosti centara

Odgovorne Institucije:

OouoO
Skola

Budzetski okvir:

/€

Vreme implementacije:

2008-2017.

Korisnici:

Ucdenici

Pripadnici zajednice Roma, Askalija i Egipéana

Indikatori:

Broj pojedinaca koji su obuhvaceni programom protiv analfabetizma
Broj zena koje su obuhvacene programom protiv analfabetizma
Broj izdatih diploma

Broj aktivnosti

Podrska:

FER

UNICEF

KFOS

OSBE

KEC

NVO "Motrat Qiriazi"

Save the Children

NVO iz zajednice Roma, Askalija i Egip¢ana
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STRATESKI CILJ 4

Razvijanje svesti kod zajendice i zainteresovanih strana radi pruZanja pomoc¢i obrazovanju
pripadnika zajednice Roma, Askalija i Egipéana

Pod-sektor: ISCED 1-3
Mera 1: Organizovanje vannastavnih , kulturo-sportskih aktivnosti
Aktivnosti: Osniva se grupa za kulturu u $koli koju ¢ine nastavnici, u¢enici i

roditelji
Osniva se sportsko drustvo(klub) u skoli

Izraduje se Skolski plan slobodnih aktivnosti koje imaju multietnicki
karakter

Imenjuje se odgovorni za realizaciju ovog programa
Formira se budzet za podrsku

Organizuju se slobodne aktivnosti u skladu sa interesima zajendice .

Odgovorne Institucije: Skola
Budzetski okvir: 600.000 €
Vreme implementacije: | 2008-2011.

Korisnici:

Ucenici osnovnih i srednjih skola
Roditelji
Talentovani uc¢enici

Nastavnici

Indikatori:

Broj realizovanih aktivnost
Broj ucenika koji su obuhvacéeni ovim aktivnostima
Broj nastavnika koji su obuhvaceni ovim aktivnostima

Broj mladih koji su obuhvacéeni ovim aktivnostima

Podrska:

DKS

NVO iz zajednice Roma, Askalija i Egipcana
Sprtsko-kulturni klubvi i drustva

OSBE

UNICEF

Save the Children

Pod-sektor:

ISCED 1-3

Mera 2:

Razmatranje postojecih Skolskih testova i izadavanje novih
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Aktivnosti:

Ekspertskim grupama se priklju¢uju pripadnici zajednice Roma,
Askalija i Egip¢ana

Podnosi se izvestaj nakon razmatranja tekstova i daju se preporuke o
izmenama

U predmetima Istorije i Gradansko vaspitanje dodaju se nove
programske jednice koje promovisu vrednosti tradicije i indentiteta
zajednice Roma, Askalija i Egip¢ana .

Stampanje novih izdanja

Izraduju se novi $kolski tekstovi sa elementima iz kulture i istorije
zajednice Roma, AsSkalija i Egipéana

Odgovorne Institucije: | MONT
BudZetski okvir: 20.000€
Vreme implementacije: | 2008-2010.
Korisnici: Ucenici
Nastavnici
Zajednice
Indikatori: Razmatrani teskstovi i napomene
Nova i stara izdanja
Podrska: Izdavacke kuce
Fond za obrazovanje Roma
KFOS
OSBE
Pod-sektor: ISCED 1-3
Mera 3: Promovisanje vrednosti iz nasleda i indentiteta zajednica Roma,
Askalija i Egipéana
AKktivnosti: Praznici zajednice Roma, Askalija i Egip¢ana postaju sastavni deo

Skolskih vannastvnih aktivnosti i manifestacija

Identifikuju se organizacije koje se bave promovanjem i
afirmisanjem multietnickih i multikulturnih vrednosti

Organizuju se aktivnosti sa vaspitno-obrazovnim sadrzajem

Organizuju se radionice sa nastavnicima, u¢enicima i roditeljima
koji rade na promociji tolerancije , mira i demokratije

U saradnji sa zajednicama organizuju se stalne kampanje za

promociju multikulturnih vrednosti

54




Ekspertska grupa za Skolske tesktove u saradnji sa MONT-om
predlaze, izraduje, prosiruje i odreduje programske sadrzaje za
predmete Istorje i Gradansko vaspitanje

Stampaju se dopunska izdanja

Organizuju se promotivne kampanje

Stampaju se materijali koji promovi$u vrednosti zajednice Roma,
Askalija i Egip¢ana

Planiraju se aktivnosti koje postaju deo Skolskih kaledara

Odgovorne Institucije::

MONT
ouo
Skola

Budzetski okvir:

335.500 €

Vreme implementacije:

2008-2017.

Korisnici:

Ucenici

Nastavnici

Skola

Zajednice Roma, Askalija i Egipcana

Ostale zajednice

Indikatori:

Broj identifikovanih organizacija

Broj izradenih programa

Broj ucesnika u radionici

Broj izdatih Skolskih tesktova

Distribuirani materijali po §kolama i zajednicama
Broj organizovanih kampanji

Broj realizovanih aktivnosti

ZKK

MKRS

Lokalne NVO

USAID

FER

ANUK(Akademija Nauke i Umetnosti Kosova)
KF za Rome , Askalije i Egip¢ane

Podrska

ZKK
MKOS
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Lokalne NVO

USAID

FER

ANUK(Akademia nauka i umetnosti Kosova )
NVO iz zajednice Roma, Askalija i Egip¢ana

Pod-sektor: ISCED 1-3
Mera 4: Izgradnja odnosa poverenja izmedu $kole i porodice
Aktivnosti:

Formira se grupa koja posecuje porodice ucenika koju ¢ine:
nastavnici , predstavnici NVO — a iz zajednice Roma, Askalija i
Egip¢ana i socijalni radnici

Stvaraju se mogucnosti za stimulaciju ekipe koja posecuje porodice
ucenika

Izraduje se plan za posetu
Ekipe posecuju prodice uc¢enika
Otvraju se "sobe" za aktivnost i susrete- nastavnici — roditelji

Osposobljavaju se nastavnici za rad sa roditeljima i sa decom koja
imaju teskoca u savladavanju gradiva

Izraduje se plan ativnosti za rad sa roditeljima

Izradju se individualni planovi nastavnik za rad sa roditeljima i
decom

Nadgleda se proces izgradnje odnosa $kola-porodica

Publikuju se brosure o tim odnosima

Odgovorne Institucije:

Skola

Savet skole

Oouo

MONT
BudZetski okvir: 851.000 €
Vreme implementacije: | 2008-2012.

Korisnici:

Ucenici koji su sa problemima u ¢enju
UCcenici sa posebnim potrebama
Porodice

Nastavnici
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Indikatori:

Broj ku¢nih poseta
Broj poseta roditelja skoli
Prostorija namenjena susretim roditelja i nastavnika

Broj osposobljenih nastavnika za rad sa roditeljima i decom sa
specijanim potrebama

Broj pulikovanih brosura

Podrska:

FER

KPA

QPS

Save the Children

UNICEF

OSBE

MRGI (Minority Rights Group Interantional)
KF za Rome , Askalije i Egip¢ane

KEC
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6. BudZet Strategije

IzvrSeni obra¢un pokazuje da se za realizacju Strategije u perodu 2007-2012. predvida

suma u vredosti od 13,919,010 EUR ¢ija se struktura navodi u tabeli 1.

Tabela 1. Projektovani izvori za realizaciju Strategije u periodu 2007-2012

Izvor prihoda Suma (EUR) %
Budzet Kosova 7,717,545 55.4%
Donacije i finansijka podrSka 5,218,750 37.5%
Sopstveni opstinski prihodi 982,715 7.1%
Ukupno 13,919.010 100%

U tabeli 2 je dat pregled projektovanih troSkova prema kategoriji izvora prihoda i
troskova , dok je u tabelama 3-5 dat pregled potrebnih troskova za realizaciju

specifi¢nih strateskih ciljeva za period 2007-2012.

Tabela 2. Pregled troSkova prema troskovnim kategorijama izvora prihoda

Br, Opis 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Ukupno
Budzet Kosova i 12,000 12,000 28 800 154 500 160,800 365 400
'z '3 [Donacije i finansijska pomoc i 150,000 300,000 950,000 £50,000 650,000 2,700,000
® 2 [Prihodi AP na centralnom nivou i i i i i 0 0
-% g Sopstveni prihodi opstina i} i} i} 0 i} 0 0
= = [Ostali izvari i i i i i 0 0
Ukupno-kapitalni troskovi 0 162,000 312,000 978,800 804,800 810,800 3,068,400
@ |Budzet Kosova 2,000 536 955 752,248 863,295 1,112,538 1,308 575 4,674 445
;’ Donacije i finansijska pomoc 33,000 525 585 B72 588 521,588 238 588 £1,000 2,152 750
2 [Prihodi_ AP na centralnom nivou i} i} i} 0 i} 0 0
e |[Sopstveni prihodi opstina 14715 19,300 24,300 104,800 109,500 109 800 382715
o Ostali izvori ul ul ul ] ul 0 0
= |Ukupno - robe i usluge 49,715 1,282,175 1,449,135 1,490,385 1,461,125 1,477,375 7,209,910
- Budzet Kosova i 120,000 190,000 130,000 449,500 503,500 1,529,000
2 .= [Donacije i finansijska pomaoc u] 27 000 139 500 199 500 u] 0 366 000
= % Prihodi AP na centralnom nivou u] u] u] ] u] 0 u]
E E Sopstveni prihodi opstina i 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 500,000
s = |Ostali izvori i} i} i} 0 i} 0 0
Ukupno-Subvencije i transferi 0 337,000 449,500 509,500 569,500 629,500 2,495,000
g |Budzet Kosova 0 59,600 153,600 273,700 307 500 336,300 1,145,700
& |Donacije i finangijska pomoc 0 0 0 0 0 0 0
£ [Prihodi AP nha centralnom nivou 0 0 0 0 0 0 0
‘s |Sopstveni prihodi opstina 0 0 0 0 0 0 0
E  |Ostaliizvori a a a i a 0 0
8 [Ukupno-Plate i dodaci 0 69,600 153,600 278,700 307,500 336,300 1,145,700
Budzet Kosova 2,000 908,588 1.107.848 1.261498 2024438 | 2,313,175 7717545
o  |Donacie i inansijska pamoc 33,000 802,888 | 1112088 | 1671088 | 388688 711000 | 5218750
£ [Prihodi AP na centralhom nivou 0 0 0 0 0 0 0
2 [Sopstreni prihodi opstina 14,715 138,300 144,300 224800 229,800 229,800 982,715
= Ostali izvon 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 49715 1850775 | 2,364,235 | 3257385 | 3142925 | 3253975 | 13,919,010
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Tabela 3. PoboljSanje obuhvatnosti u obrazovnje (Strateski cilj 1)

Br. Opis 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Ukupno
Budzet Kosova 0 0 0 0 0 0 0
‘£ 's |Donacije i finansijska pomoc 1] 1] 1] 0 1] 0 0
B 2 |Privatniizvori 1] 1] 1] 0 1] 0 0
% g Sopstveni prihodi opstina 1] 1] 1] 0 1] 0 0
X = |Ostali izvori a a a 0 a 0 0
Ukupno-kapitalni troskovi 0 0 0 0 0 0 0
o |Budzet Kosova 2,000 4,000 143,000 194 750 194,750 213,500 752,000
_g’ Donacije i finansijska pormoc 33,000 252700 95,500 49000 53,000 50,000 5584 200
S Privatni izvori 0 0 0 0 0 0 0
" Sopstveni prihodi opstina 14 715 19,300 24 300 22300 22300 22300 125215
£ |Ostali izvori 0 0 0 0 0 0 0
= [Ukupno - robe i usluge 49,715 316,000 263,800 266,050 280,050 285,800 1,461,415
- Budzet Kosova 0 190,000 190,000 190,000 190,000 190,000 950,000
2 .= |Donacije i finansijgka pomac 0 0 1] 0 1] 0 0
= % Privatni izvori 0 0 0 0 0 0 0
E § Sopstveni prihodi opstina 1] 1] 1] 0 1] 0 0
= = |Ostali izvori 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno-Subvencije i transferi 0 190,000 190,000 190,000 190,000 190,000 950,000
5 Budzet Kosova 0 0 0 0 0 0 0
] Donacije i finansijska pomoc 1] 1] 1] 0 1] 0 0
£ |Privatni izvori 0 0 0 0 0 0 0
i Sopstveni prihodi opstina 1] 1] 1] 0 1] 0 0
& |Ostaliizvori 0 0 0 0 0 0 0
2 [Ukupno-Plate i dodaci 0 0 0 0 0 0 0
Budzet Kosova 2,000 194,000 333,000 384,750 384,750 403,500 1,702,000
o |Donacie i finansijska pomoc 33,000 292,700 96,500 49,000 53,000 50,000 584,200
g Prihodi AP na centralnom nivou 0 0 0 0 i 0 0
£ |Sopstveni prihodi opstina 14715 19,300 24,300 22300 22,300 22300 126215
= [ostali izvori 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 49715 506000 | 453,800 456,050 470,050 475800 | 2411415

Tabela 4. Sprecavanje diskriminizacije i segregacije u obrazovanju (Strateski cilj 2)

Br. Opis 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Ukupno
Budzet Kosova 0 0 0 16,800 154,800 160,800 332,400
£ -5 |Donacije i finansijska pomoc 0 0 150,000 G50 000 500,000 500 000 1,800 000
B £ |Privatni izvori 0 0 0 0 0 0 0
I% g Sopstveni prihodi opsting 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
= = |Ostali izvori i] a a a i] a a
Ukupno-kapitalni troskovi 0 0 150,000 666,800 654,800 660,800 2,132,400
S Budzet Kosova 0 4,000 25000 56,000 60,000 84,000 229,000
= Daonacije | finansijska pomoc 0 oE &00 101 500 E9.000 24 000 5 000 296 000
S Privatni izvori 0 0 0 0 0 0 0
& Sopstveni prihodi opsting a 1] 1] 37,500 42 500 42 500 122 500
2 |Ostaliizvoni i i i i i i i
= |Ukupno-Opstinski troskovi 0 100,500 126,500 162,500 126,500 131,500 647,500
— Budzet Kosova 0 0 0 0 0 0 0
2= |Daonacije | finansijska pomac 0 0 1] 1] a 1] 1]
= '*E Privatni izvori 0 0 0 0 0 0 0
E E Sopstveni prihodi opsting 0 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 00,000
= = |Ostali izvori 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno-Subvencije i transferi 0 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000
g |Budzet Kosova 0 0 0 41,100 41,100 55,500 137,700
2 |Donacije i finansiiska pomoc 0 0 0 0 0 0 0
2 |Privatni izvori 0 0 0 0 0 0 0
s |Sopsteeni prihadi apstina 0 0 0 0 0 0 0
®  |Ostali izvon 0 0 0 0 0 0 0
= |Ukupno-Plate i dodaci 0 0 0 41,100 41,100 55,500 137,700
Budzet Kosova 0 4,000 25,000 113,900 255,900 300,300 599,100
o [|Donacije i finansijska pomoc 0 96,500 251,500 719.000 524,000 505,000 2,096,000
E Prihodi AP na centralnom nivou 0 0 0 0 0 0 0
£ [Sopstveni prihadi opstina 0 120,000 120,000 157,500 162,500 162,500 722500
= |ostali izvori 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 0 220,500 396,500 990,400 942,400 967,800 3,517,600
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Tabela 5. Kvalitetna i efikasna saradnja izmedu relevantnih institucija i

organizacija (Strateski cilj 3)

Br Opis 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Ukupno
Budzet Kosava i} 12,000 12,000 12,000 i} i} 36,000
‘ES Donacije i finansijska pomoc 0 150,000 150,000 300,000 150,000 150,000 500 000
E 2 [Privatni izvori a a a a a a a
% g Sopstveni prihodi opsting 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
x * |Ostali izvori 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno-kapitalni troskovi 0 162,000 162,000 312,000 150,000 150,000 936,000
2 Budzet Kosova 0 462 228 538 688 557 588 844 888 996 075 3399 565
= |Daonacije i finansijska pomoc i} 223 6585 461,585 400 585 145 635 3,000 1,237 550
2 |Privatni izvori a a a 0 0 0 0
‘s |Sopstveni prihodi opstina 0 0 0 45,000 45,000 45,000 135,000
< |Ostaliizvori 0 0 0 0 0 0 0
& [Ukupno -robe i usluge 0 685,915 1,000,275 1,003,275 1,038,575 1,044,075 4,772,115
- Budzet Kosova i} i} i} i} 259,500 319,500 579,000
2 .= |Daonacije i finansijska pornoc ul 27 .ooo 139 500 189 500 ul ul 366 000
S & |Privatni izvori 0 0 [ 0 0 0 0
E E Sopstveni prihodi opsting 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
= = |Ostali izvori 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno-Subvencije i transferi 0 27,000 139,500 199,500 259,500 319,500 945,000
5 |Budzet Kosova 0 53,600 153 600 237 500 266,400 280,800 1,005 000
-] Donacije i finansijska pomoc 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
2 |Privatni izvori 0 0 0 0 0 0 0
= Sopstveni prihodi opstina 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
& |Ostaliizvon 0 0 0 0 0 0 0
2 |[Ukupno-Plate i dodaci 0 69,600 153,600 237,600 266,400 280,800 1,008,000
Budzet Kosava 0 543,828 704,238 807,238 1370788 | 1596375 5022565
o [|Donaciie i finansijska pomoc 0 400,688 751.088 900,088 293,688 153,000 2503550
E Prihodi AP na centralnam nivou 0 0 0 0 0 0 0
2 [Sopstveni prihodi opstina 0 0 0 45000 45000 45,000 135 000
= [Ostali izvori 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 0 944,515 1,455,375 1,752,375 1,714,475 | 1,794,375 7,661,115

Tabela 6. Podizanje svesti i spremnost relevantnih faktora da potpomognu obrazovno-

vaspitne procese(Stateski cilj 4)

Br. Pershkrimi 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Ukupno
Eudzet Kosova 0 0 0 0 0 0 0
= -5 |Donacije i finansijska pomoe 0 0 1] 0 1] 0 1]
® 2 |Privatni izvori 0 0 1] 0 1] 0 1]
‘2 & [Sopstveni prihodi apstina 0 0 [ ] [ ] [
= = |Ostali izvori 0 0 [i] 0 [i] 0 [i]
Ukupno-kapitalni troskovi 0 0 0 0 0 0 0
»  [Dudzet Kosova 0 166,760 45 560 55 560 13,000 13,000 293 880
E Donacije i finansijska pomoc 0 13 000 13,000 3,000 3,000 3,000 35,000
2 |Privatni izvori 0 0 0 i 0 i 0
‘s |Sopstveni prihodi opstina 0 0 1] 0 1] 0 1]
£ [Ostali izvori 0 0 0 0 0 0 0
o« Ukupno - robe i usluge 0 179,760 58,560 58,560 16,000 16,000 328,880
— Budzet Kosova 0 0 u] 1] u] 1] u]
.2 - |Donacije i finansijska pamoc 0 0 1] 0 1] 0 1]
S < [Privatni izvori 0 0 0 0 0 0 0
E E Sopstveni prihodi opstina 0 0 1] 0 1] 0 1]
i = |Ostali izvori 0 0 1] 0 1] 0 1]
Ukupno-Subvencije i transferi 0 0 0 0 0 0 0
5 Budzet Kosova 0 0 a i} a i} a
£ [Donacije i finansijska pomoc 0 0 1] 0 1] 0 1]
S |Privatni izvori 0 0 0 i 0 i 0
s |[Sopstveni prihadi opstina 0 0 1] 0 1] 0 1]
% |Ostaliizvori 0 0 0 i 0 i 0
2 |Ukupno-Plate i dodaci 0 0 1] 0 1] 0 1]
Budzet kosova 1] 166,760 45 560 9,560 13,000 13.000 293,880
o  |Danaciie i finansijske pamac 0 13,000 13,000 3,000 3,000 3,000 35,000
E Prihodi AP na centralnom nivou 0 0 0 0 0 0
E Sopstveni prihodi opstina 0 0 0 0 0 0 0
= [Ostal izvori 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 0 179,760 58,560 58,560 16,000 16,000 328,880
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Tokom analiziranja izrade BudZeta treba obratiti paznju na to da je dobar deo ovde
predvidenh troskova za marginalizovane zajednice , ukljucujuci i zajednice Roma, Askalija
i Egip¢ana, ve¢ predviden BudZetom za realizaciju Strategije za preduniverzitesko obrazovanje
2007-2017. i Strategijiom za Razvoj Visokog Skolstva na Kosovu 2005-2015. Uradene
kalkulacije pokazuju da je godisnji prosek pojektovanih javnih troskova za obrazovanje
za period 2007-2012. 5.5-5.8% Nacionalnog Bruto Produkta , u zavisnosi od dinamike

ekonomskog razvoja zemlje .

Uticaj ove Strategije na rast troSkova je relativno mali , ali efekat koji ¢e imati kod
zajednice Roma, Askalija i Egipfana moZe biti znac¢ajan. Ukoliko se uzme da ¢e u bliskoj
buduénosti oko 10.000 dece iz zajednice Roma, Askalija i Egipéana biti obuhvaceno sistemom
obrazovanja na Kosovu , onda godi$nji prosek troskova koje treba dodatno obezbediti po glavi
ucenika/studenta pripadnika zajednice Roma, Askalija i Egipana je 140 EUR, §to je za oko
45% viseod proseka javnih troskova projektovanih po glavi ucenika/studenata na Kosovu

bez obzira na etni¢ku pripadnost ili socijali status i koji iznosi 310 EUR/godi$nje .
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Lista ucesnika

1 Agim Gashi Lokalna Kancelarija za Komunitete Klina

2 Arben Shala KEC Prizren

3 Bashkim Ibishi Kosovski Forum za Rome, Askalije i Egipane  Pe¢

4 Bashkim Kurti ZKK Pakovica

5 Bekim Syla Kosovski Forum za Rome, Askalije i Egipane  Pristina

6 Daut Qylangji Kosovski Forum za Rome, Askalije i Egipane  Prizren

7 Drita Haxhaj MONT MONT

8 Drita Kadriu KEC Mitrovic

9 Enesa Kadi¢ MONT Pristina

10 Fetah Kasumi MONT Pristina

11 Halil Qerimi NVO "Rrezet e Arta" Kosovo Polje
12 Keriman Sadikay Kancelarija Premijera Pristina

13 Kujtim Paqaku NVO “Rromani Baxt” Prizren

14 Mejreme Ymeri KEC Gnyjilane

15  Menderez Dukaj Nastavnik Vucitrn

16 ~ Muhamet Arifi NVO “Balkan Sunflower” Kosovo Polje
17  Nexhip Menekshe Kosovski Forum za Rome, Askalije i Egipéane  Prizren/KRAF
18  Nyvit Drancolli KEC Pejé

19  Osman Osmani Kosovski Forum za Rome, Askalije i Egipane  Prizren

20 Petrit Tahiri KEC Pristina

21  Petrit Berisha Student Xérxe, Orahvac
22 Qazim Rahmani NVO "Shoggéria" UroSevac

23 Sakibe Jashari UNMIK UroSevac

24 Sami Qerimi Nastavnik Gnyjilane

25  Selahetin Dudaku Centar zajednice Askalija Dubrava, UroSevac
26  Shefki Osmani Nastavnik Shtime, Gnjilane
27  Shpresa Agushi Kosovski Centar za pitanja polova Pristina

28  Shqipe Abazi KEC Pristina

29  Zef Osmani ZRA Pakovica



Financirano od

SOR®@S

Fondacioni i Kosovés pér Shogéri té Hapur
Kosova Foundation for Open Society




	01.pdf
	02.pdf
	03.pdf
	04.pdf

